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cacTEIi охорни працi, iнтерактивна взасмодiя з роботодавцями та

прrriвннками, тrходи щодо роз'яснення та поширеrtня положень, KoTpi

сloсуоlъся безпечнот житгсдiяльностi прачiвника в умовах
вкрrбнпчого сеDедовища. ' аучi трудового

Александрова,
С.О. Iвановц
. Орловського,

B.L Семенкова.
питання реryлювання вiдносин у сферi охорони працi в сучасних

уховах та адап

розг.ilядilлися в

В.В. Жернаково
O.L Прочевськ

сть указаЕих робiт,
ня питання адаптацii
охорони прачi до

европейських стандартiв ще не проводилось,

проведення подальшот кодифiкачiт трулового }аконодавства

Украiни з урахуванкям процесу свроiнтеграuiТ вrtкликае веобхiцнiсть

проанмiзувати чинне законодавство, норми прФч Трулового

кодексу Украiни, що регулюкlть пнтання oxopoнIt прац1 працlвникlв,

щодо 
"iдпоriдностi 

нормам законодzlвства еврпейськсго Союзу,

на
ко
пр
Те
пр
Володимира f]а,rя.

Мега i задачi дослiдlкення. Метою дисергачiйноI вэботи с

вия&лення особливостей процесу а,цаптацiТ тудового закснодltвстнI
европейських

наtliона,lьного
стандартiв СС,
й i наукових

пропозичiй rцодо вдосконrцення трудового за,конодавстsа,

Вiдповiдно до пос.гtlвленоТ мет,и в лисертаltii необхiдно вирiшttтл:

наступнi ocHoBHi задачi:

- визначити IIеDедуN,Iови адаптацiТ законодавстм Украiни ло

cTaH.lapTiB европейського Союзу ,га iT об'ективну необхi;нiсть;

1
_)

- розкри?и змiст та особливостi регулювання oxopoнll працi

п
в сферi охорони працi;
пршti прачiвникiв на

Л о Союзу та чинного

украТнськr"lго законода8ства;
окреслити проблэмгri питання щодо охорони працl за

за.конодавсr"ом Украiни, зокрема, з питань умов праui;

- визначити ocHoBHi напряIliки адаптацiТ нацiона,тьного

законодавства з охорони працi до станлартiв Свропейського Союзу;

- розроблrТи пропозицii щодо вдосконаJIення трудового

,,u*o"""ur.i"a Украiни щодо скреrйих категорiй праuiвникiв iз

станлартами СС.
об'скmоМ dсслiОэсеннЯ виступаютЬ суспiльнi вiдносини у сферi

адаптацii чинного нацiонального трудового законодавства до

зЕtконод:rвстм Свропейськоrc Союзу в uаринi охорони праt-li,

преdмеmс,м dос-,tidlсення е сукупнiсть правов}tх норм, шо

регулю\),t,ь охорону працi в УкраiЪi та европейськi стандарти в чiй

сферi.
МетодИ досrrцх(еннЯ. lуIеюдолОгiчним пiлцрунтям дис€ртацli

пос--IужиJIа

одержаllня
викорис,lов
На Bcix ета
пiзнання, як: дiа,.lекгичниЙ, формально-юридичний, статистичний,

сцуктурно-логiчний, порiвняльно-правовий та iншi, За допомогою

дiалемичного ]!1етоду поглиблено понятiйний апарат, визначено

c.r,THicтb та особ;lивостi правовOго реryлювання охорони прачi

(пiдроздЬИ ,1 .I, 1.2). Форtuальнсl-ЮридичниЙ застосовано для анапiзу

iснуючсi системI,t правових норм. якi реryлюють питаllня з охорони

прiчi тру,riвникiв (пiлроздlли 2,1,3.1), що 1, комплексi з методом

лсlгiчноr.о ана.liiзу дозволило ок,рес.цити напрямки з удосконаJlення
законодавGтва у розглядуванiй сферi. Порiвняльно-правовий i

формалrьно-.погiчний б

норм з метою встано
YKpaiHlr европейським
заrlозkiчення европеr"t
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IvliHicTpiB УкраТни, мiжнародно-правових акгiв, нормативнr{х aKTiB i

документiв, KoTpi реryлюють дiяльнiсть органiв виконавчоi в.,Iади щодо
адаптацiI законодalвства УкраТни у сферi охороЕи прачi до
законодавства европеirського Союзу, на ана-пiзi чltнного трудового
законодавства, практики його застосування, досягнень науки
трудового, цивiльного права й iнших галузей юридичноi науки Украihи
та KpaiH европейського Союзу,

IiayKoBa новпзна одерrrйних результаr,iв поляга€ в тому, що
дисертацiя е одrIiею з перших робiт в украIнськiй правовiйI Hayui, в якiй
всебiчно й комплексно дослiджено теорети,rнi й практичнi проблеми
адаптацiТ lрудового законодавства Украihи до европейlських
станлартiв.

У результатi провспеноI роботlr сформуlтьовано низку нових
наукових положень i висновкiв, запропонованих особисто здобувачем:

Вперше,

- зроблено висновок, що первинне законодавство Свропейського
Союзу в запцIьних рисах окреслюе напрямок полiтики держав-ч.пенiв у
сферi охорони прачi. Вiдмiннiсть Luирокого Ko",Ia вторинного
законодавства еС полягае в ),становленнi певних вимог до норм з

охорони працi праuiвникiв та iT реалliзачii;
- на пiдставi анагriзу норм вторинного законодавства еС у сферi

охорони прачi було зробзtено висновок, що воно подiлясгься на двi
групи. .i|,o першоi вiдносяться заходи, прийня,гi у виконання основнсТ

.Щирекгиви Ns89/З9ll€ЕС "Про впровадження заходiв для заохочення
вдосконtlлень у сферi безпеки i охорони здоров'я працiвникiв пiд час

роботи" вiд 12 червня 1989 р., яка мiстить ocHoBHi положення про
органiзачiю охорони безпеки прачi на робочоtuу mrioiri. .Що iяшоТ

.Щирективи, якi прямо спрямованi на. з:lхист прачiвникiв i
врегу.tювання взаемовiдносин роботодавець-прачiвник;

- вноситься пропозицiя у ст. 1 "Визначенгrя понять i TepMiHiB"
Закону Украiни "Про охорону прачi" закрiпити визначення: "лержавнi
стандарти в сферi охорони прачi - законодавчо встановленi обоь'язковi
та рекомендованi вимоги затвердженi спецi€tльними уповноваженими
органами виконавчоТ владлt, якi спрямовавi на захист життя та здоров'я
працiьника пiд час виконання його трудових обов'язкiв";

- обгрунтована необхiднiсть закрiплення в Законi Укра'tян "Про
охорону прачi" визначення: "виробничий стрес - психологiчний
лискомфоот, який виник у прачiвника внас.riдок тривалого
пiдвищеного розумового або фiзiологiчного навантаженняl цс моке
стати причиною виникнення нещасного випадк.ч ва виробництвi та

п iдставою лlя розв итку профес i 1-I ного зах ворю вання" ;

)'docKoHaneHo:

- положення щодо покращення умов з безпеки й oxopoH;t здоров'я
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охорони здоров'я на робочому мiсцi з tlод€шьшою письпtовою

вiдповiдцю в i0 денний ст,рок";

- полож9ння шодо вiдмови працlвникlВ вlд виконання cBolx

обов'язкiв у разi У

ЗаПрОIiОНОВанО дОП о

одяry та iншItх з о

зr.riсry: "Вiдсутнi в

iндивiдуа-чьного та колективного захисту у випадках, коли lx наявнlсть

перелбачено у нормативному лорядку, е реальнOю загрозою здоров'ю

Jаного працiвника i в силу чього робота здiйснюватися не може",

викпасти ii в наступнiй релакчli: "працiвникам, до яких у
встаlJсвленому законодавством порядку застосовувався спецiальнrrй

медичний нагляд, повинен наffiатиаь медичний нагляд i пiсля

завершеннЯ трудових вiдносиН протягом одного каJlендарного року за

власним бажанням працiвника".

- на пiдставi порiвняльного аналiзу нацiонального украiнського
законодавстВа з нормамИ .ЩирективИ 94/з3lеС "Про захист працюючоТ

мо.подi" запропоновано доповнити ст. частиною яка

б пtiсти;lа наступне визначення: "Легк дь-яку працю,

яка не е шкiдливоrо для безпеки, здо моJ-lодi, та не

перешкоджае рограмах професiйного

направленllя мпетентними органами,

або на ik здат ання",

практичне значенltя одер]каних результатiв полягае в тому, що

llолсження, висновки i пропозичiт проведеного дослiдження можуть

бути викорlлстанi:
а)УнаукоВо-дослiднiйсферi_дляподшIЬшогоДослlдження

теоретичних i практичних проблем адаптацii трудового законодавства

}'краiЪи до законодавства СС;
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б) у правотворчостi - для вдосконмення чинного трудового
законод:rвства та розробки нових норматtIвно-цравових акгiв
Верховною Радою, Кабiнетопr }IiHicTpiB, MiHicTepcTBoM юстиIliТ
YKpaiHll, KoMiTeToM з питань €вропеи*ськоi iнтеграчiТ та iншкrrи
органами, якi здiйснюють гармонiзацiю законодавства Украiни iз
зЕlконодавством европейського Союзу;

в) у навчаrьноlиу процесi - пiд час написаннJI науково-практIлчнIiх
посiбникiв з адаптацiТ законодавства, пiдгmовки гliаруч*tикiв i
пракгикумiв з KypciB "Трудове право УкраiЪи", "Охорсна праui". у
викладаннi вiдповiдних навчальних дисциплiн;

г) у сферi мiжнародного спiвробiтництва - у дiяльностi урядових
та iнших делегацiй, постiйних lrредставникiв Украiни в СС та в iнших
европейських iнтеграцiйних структурах щодо охорони прав i свобод
громадян.

Апробачiя результатiв лисертачii. OcHoBHi теоретичнi
положення, висновки та пропозицii, що мiстяться в рукописi,
обговоренi, схваленi й рекомепдованi до захисту кафедрою
правозн(вства Схiдноукраiъського нацiона.пьного унiверситеry iMeHi
Володимира .Щаля.

Основяi теоретичнi поjlожевня лисертачiТ й рекомендачiТ авrюра
оприлюдненi в доповiлх i повiдомленнях на мiкнародних,
всеукраiнських, регiональнrж науково-теоретичних i науково-
пракгичних конференчiях: <Правовi засоби забезпечення та захисIу
лрав людини: вiтчизняний та зарубiжчий досвiд>> (м. Луганськ,2|-:22
квiтвя 20l l р,), <Проблеми реформування нацiонального
законодавства в умовах а/lмiнiстративноi реформи> (м. I(иТв, 3lсiчня
20llp.), та <,Щержава i rrpaBo: проблелtи становлення i стратегii
розвиткr-)) (м. Суми,2|-22травня 2011 року).

Публiкачii'. Теоретичнi здобутки й висновки, сформl,льсванi в

лисертаuiйнiй роботi, знайшли вiдбиrтя в 9 науксвих працях: б статтях,
опублiкованi у фахових виданнях, та 3 тезах цоповiдей на зазначених
конфернчiях, опублiкованих у збiрниках.

Струк-гура роботш. .Щисертачiя скпадаеться з пер,riку :чмовних
скорочень, вступу, З-х роздiлiв, що мiстять б пiлрозпiлiво висновкiв,
списку використаних джерел. Загальний обсяг дисерацii становить
l84 сюрiнки. Список використаних джерел сюIадастъся iз ] 93

найменувань i займас 20 cTopiHoK.

ОСНОВНИЙ ЗМIСТ РОБОТИ

У Вступi обrрунтовусгься акryальнiсть обраноi TeMrr дослiдження,
розкривастi,ся стан науковоТ розробки проблелли, iT зна,-rущiсть,
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показуеться зв'я3Oк з науковими програмами, визначаються об't,.кт i

предмет дослiдженrrя, Йсrго МеТа, IчlеТОДологiчна основа й завдання,

ьiдрtiчасться теоретичне та практичне зчачення, наукова новизна.

наволяться вiдомостi про апробачiю результатiв виконаноi роботи,
С1'l1Уt{ГУРУ ДИСеРТаUii.

Роздirr l. <<Teoper,ш,rlri питаннЯ адаптацii трудового

законOдавства Украiни сtспадово[ европейсько[ iнтеграцii>>

MicTtlTb два пiдlэоздiли, якi присвяченi дослiдженню законGдавfiва
Украiни та закснодавства европел-lського Ссюзу iз охорони прачi

праuiвникiв, дослiдя<усться пи,тання щодо необхiдностi гармснiзацii.

ц но-правовими нормами,
аппtацi| закон оdавсmва YKpaiHu do

с лналiзуються теоретичнi питання

ада,птацiТ наuiонатьного трудовою законсдавства УкраiЪи.
вiлзначено, що адалтацiя закоаодавства Украiъи до законодавства

свропейського Союзу с процесом зближення та поступового

приведенi{я законодавства Украiъи у вцповiлнiсть до закоriодавства

iх i:емiзаuiT.
на пiдставi дослiдження европейських стандартlв з охорони працl,

була розг_rянута cyTHicTb поняття "стандарt''. Пiдкрес-пюет,ься, що

нормативнi акти европейського Союзу закрirшюють ставдарм
(вЙмоги) у l{аринi охOрони прачi прачiвникiв, а тошtу Iх доцiльнс не

Ti;tbKll дослiлlкувати, а й гарллонiйно алаптувати в нацiсначьне

вlt]лtсги затвер,пженi спецiа_пьнимлr уповноваженими органами

влtttонавчоi i]лади, якi спрямованi на захисТ жиlтя та здоров'я

працiвника пiд час виконання його трулових обов'язкiв,

вiлзначасться, що процес адаптацiт тр},дового закочолавства

YKpaiHll в сферi охорони прачi -по европейських стандартiв - це

цiяlrьнiсть компет.ентних державних оргаIliв щодо дослiдя<ення

норпtативноi бази Свроuейського Союзу в зазначенiй сфеоi,

порiвняльне оцiнка нацiона-,lьного трудового законодавства на
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вiдповiднiсть европейським стандартам регулювання зазtIачених
вiдносин, формування висновкiв i пропозичiй цодо змiни чинного
законодавства, а також впровадження постiйногсl монiторингу в
полiтиrli еС з охорони лрачi трулiвникiв.

У пiDрозdiлi I.2. <Зqzальна харакmерuсmuка ре;)),rlювання охоронu
працi в €вропейському Союзi па мiсtснароdнuй ёосвid> лослiдхg,ю,гься
питання правового регулювання охорони праui на пiдставi аIrа,riзу
законодавства европей9ького Союзу, а також висвiтлення
мiжнародного досвiду в цiй ларинi на прикладi правовоi дiяльностi
Мiжнаролноi Органiзацii Прачi та iнших органiв еС.

Зазначаеться, що законодавство еС складасться iз законодавства
первинного (установч i договори) i вторинного (регламенти, директиви
й рiшенвя, висновки й рекомендацii). Проана,riзовано первинне
законодавство СС, яке закрiплюе загzurьнi вимоги, налрямок полiтики
держав щодо охорони прачi працiвникiв та нормативнi акти втсринвих
джерел права Свросоюзу, якi мiстять бLтьш детапьнi (спецiальаi) норми
та виIt{оги, що пред'являються до роботодавцiв iз забезпеченням
напсжних умов працi, регламенryють питацня робочого часу, часу
вiдпочинку, оплати прачi та iншi питання.

Було зроблено висновок, що ctlft{e .Щоговiр про заснування
Свропейського спiвтовариства вперше своiми нормами закрiпив у
загаjIьних рисах вимоги до лолiтики, принципiв дiяльностi держав-
членiв Спiвтовариства щодо охорони працi працiвникiв,

,Щисертантом заува)fiено, що за роки незалежностi Украiни
нацiонzuтr,не законодавство збагатилося шляхом ратифiкаriii
Конвенцiй у сферi охорони працi.

Роздiл 2. <<Законодавство Украiпи в сферi охорони працi та
европейськi стандарти> скпадаеться з 2-х пiдроздi,;-tiв, якi прrrсвяченi
аналriзу нацiонального та европейського законодавства в розгляцуванiй
сферi, висвiтлюються проблеми з реryJ-тюванrlя охороки прачi в
YKpaiHi, вносяться пропозичiТ з удоскона.-Iення украТнського
HalIiotta,rbHoгo законодавства,

\, пidрозdLli 2.1. кЗаконоdавсmво Свропейськоео Сою.зу, щаdо
oxopoHrJ працi>l детально досrliджуються .aBi групи правових aKTiB, якi
вiдносяться до реryлювання окорони праui €С (вторинного
законодавства).

7fо першоi групи вiлносяться ,Щирективи, якi мiстять ocHoBHi
положеrlня про органiзацiю охорони безпеки прачi на робочоплу пtiошi,

Другу формують .Щирективи, якi пряN{о спрямованi на з.uiист
праuiвникiа i взаемовiднсrсин роботодавець-працiвнilк.

В y-KparHcbKoMy нацiональному законодавствi не в повнсlrtу обсязi
знайIцов свос закрiгlлення обов'язок роботодавця щодо здiйснеsня
необхiдних ззходiв з тим, щоб працiвниrси iнших пiлприсмств,
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зfu-rучених,цо роботи на його пiдприспrствi або виробниuтвi одержували
iнформаrriю iз охорони прачi. Тому дисертантом лропону€ться
доповнити п9рел.iк законодавчо закрiплених прав працiвникiв,
вишlавши п. i0 ст. 2l "OcHoBHi права прапiвника" Книги першоТ
"Зага-пьнi положоння" проеlсгу Трудового кодексу Украiни в насryпнiй
редакцiТ: "l0) право на належнi, безпечнi й здоровi умови працi на
основному робочому мiсшi, або пiд час виконання тимчасовоТ роботи
на iнluoMy пiлприемствi, вкJIючаючи право на отримання iнформачii
tцодо vMoB працi та вимог охорони працi на основному робочом1, пriсцi,
або пiд час в}rконання тимчасовоТ роботи на iHuroMy пiдприелtствi, а

також ilpaBo на вiдl\tову вiд виконання роботи в vМoBax" що не
вiдповiдаю,гь вимогам охорони працi".

.Щисертант проаналliзувавши норми постанови КМ УкраТни "Про
затверджеlIня порелiку професiйних захворювань" вiд 8 листопада
2000 р., ЛЬl662 запропонував замiнити TBpMiH "коректорська робота з

опт,ични&!и приладами" на '}ci вили робiт з оптичними приладами",
У пiiрозdL,ti 2 2 кПроблемu сучсrсноzо сmану нормаmuвно-

правовоzо реzулюбання oxopo+u працi в YKpatHi> розкриваються
проблепlи правовоТ регламентацiТ охорови прачi в сучасних
еFjоном|чlJих умовах, надано загальну характеристику стану правового

регулювання охсропи працi в YKpalHi.
Враховуючи те, шо робота в шкiдливих i небезпечнлtх умовах

являе сабсю цiлком реtlльний фактор ризику для життя й злорв'я
працiвникiв, особливо велике значення мае практична реалliзачiя
су6'ективrlих прав прачiвника. На думку дисертанта, редакцiя ч. l ст. 8

Закону УкраТни "Про oxopoнv прачi" пов!lнна носити бiльш
iмперативний характер, з TtlM щоб робота без спецодягl,та iнших
передбачених засобiв захисту була категсричt+о забороаена в цiлях
бi_T ьш надiйною захист}, здоров'я працiвникiв.

У числi загаJiьних прав прачiвника у сферi охорони працi чинне

украТнське законодавство передбачае мояс,tивiсть вiдtrлови працiвника
вiд виконання cвolx обов'язкiв у разi pearrbHoi загрози його життю й
здоров'ю. а тсму необхiдно ст. lбЗ КЗпП Украiни доповнити ч, 3 -
(вiдсутнiсть спецодягу, спецвзуття та iнших засобiв iндивiдуа,rьного та
холективliогс захисту у випадках, коли Тх наявнiсть передбачена у
норý{ативному порядку, € ремьною загрозою здоров'ю даногс]
працiвника й у силу цього робота здiйснюватися не може>.

ЗL.облено висновок про необхiднiсть доповнення нормо}о ч. 2 ст. 5
Закону УкраТни "Про охорону працi", згiдно з якою робот,одавець
повинен надатi4 працiвниковi вiдомостi не тiльки щодо умови
користування певним облtаднанням, а й iнфорлrацiю шодо вiрогiлних
поломiок, висновкiв, зробленлtх на лiдставi накопиченого лосвiлу
застосування обJ-Iаднання. Також слiл перелбачити щоб роботодавечь
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вживав необхiднRх заходiв для Toto, щоб працiвнtiки, в обов'язItIi яких
входить засюсування обладнання, одержувzuIl, нЕцежний iнструктаж, у
тому ,rиолi, й стосовно небезпек, пов'язанllх з цим застос),ваliням.

Роздiл 3. (Напрямки адаптацi'i трудового законодавства
Украiни з охорони прачirr с&,1адаеться з двох пiлрозлi.чiв. якi
присвяченi дослiдженню стандартiв €С у чаринi охорони прачi
пра-rliвникiв. виокремленню основflих напрямкiв ацаптацiТ
нацiu,нмьного украiЪського законодавства до цлtх стандартiв.

У пidрозdiлi 3I. <OcHoBHi напрямкu аdапmацit ttацiснальноzа
законоdавсплба з охорона працi dо сmаноарmiв Свропейськоео Союзуls
дiстали подаJIьшого розвитку дослiдження реа.riзацiТ права на безпечнi
й здоровi рlови lтрачi, що на думку дисертанта, на сьогоднiшнiЙ ,цень С

перспективною мож.lтивiспо в покращеннi сиrу-'ачiТ з охорони nperцi.
Вiдмiчасться, що норми по захисту честi й гiдностi працiвника в

прочесi його трlтовоТ дiяльнс.стi повиннi стати перспеtfl,ивнлiм
напрямом i скrrадовою частиною iнстиryry oxopoнt.t працi, оскiльки
обмеження честi, гiдностi праuiвника здатне призвести не тiльки до
його моральних страждань, а й завдати безпосередньоТ шкоди його
здоров'ю. Тому в краiнах еС у ааний час однил, iз важ.lrивих завдань
охорони працi на пiдприемствi € створення на робочих мiсцях лпя
коr(ного кон Kperн ого працiвни ка Hfu-IeжHol -ъ пс ихологi,: ного ьп iMaTy.

У роботi звертаеться увага на стрес як невiд'слtн.ч складову
психологiчного клiмату, який також впливае на );мови прачi. На
пiдставi анапiзу чинного Еацiонального законодавqтва Украiни
зробJ-Iено BllcHoBoK про вiлслнiсть правовсго закрiплення поняття
(cтpccD в Украiнi. З метою пруtведення нацiонального законодавства y
вiдповiднiст,ь з нормами права Свропейського Союзу пролонуеться
законодавчо закрiпити поняття "виробничий стрес" в Законi Украiни
"rlpo охорону працi", визначивши: "виробничий ffipec - п.слtхологiчний
дискомфсрт, який виник у прачiвника внаслiдок триваJIогс
пiдвишеногс розумового або фiзiологiчного навантФкення, tJ.lo моя{е
стати причиною виникнення нещасного випадку на виробнлlцтвi та
пiдставою лrя розвитку професiйного за<ворювання".

зауважено, що атестацiя рбочих мiсць е прогресивним дitвим
з?,собом поjliпшення умов та охорони прачi на виробництвi й, отже,
ефекгивниrrt засобом колективною та iнливiл,чатьного захисц- прав
працiвника ва безпечнi умови прачi, На д},N.lку дllсертапта,
перспективнt{r,r напрямком полiпшення ситуаuii uIодо охорони пlrацi е
проведення атестацiТ робочих мiсчь працiвникiв, як економiчний
ва;кiль у правовомy регулюваннi охорони праrti, оскiльклI використандя
способу визначення сгану охооони праui на пi.rприемствi за

резу":Iьтатами атестацiт робочих мiсць за умоваNlи працi мас певнi
перевагц, зулrовленi TicHиttl зв'язкоп,t зi шкiдливiстю та небезflекою
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прачi.
Заlrропонованс доповнитп ст. 27'l Глави 9 "Охорона прачi"

прсекгу Тру;свого кодексу УкраТни пунктом який би передбачав, rцо

пiсля кожноТ перiолrrчноi атес,гацii робочого мiсця за умовами працi.

працiвнtrку rtовинна надаватися письмова iнформацiя про результатIi
цiеТ aTecTaltiT.

Заэначено, цlо до перспективних напрямкiв щодо п(пiпшення

сl,iтj,.ацii з о)(срони прачi вiднесен9 також економiчне стимулювання

роботоfавцiв, яке нацiлено, насамперед, на посилення дiяльностi та
заiнтересованоотi rliдпри€мств у полiпшеннi умов праui на робочих
цiсцях, а також lтiдвищецня економiчноТ вiдповiдалlьностi власникiв
(адмiнiстрацii) lIiдприсмств за шкоду, заподiяну flесприятливими

ул,tовами працi.
У пidрозОi,пi 3.2 <Аоапmацiя, mруdовоzо заканоdавсmва YKpaiHlt у

ефеlэi oxopoHu працi onpeиtlt каmееорiй працiвнuкiв dо сmанdарmiв
Свропейськоzо (Jоюз|,ll дослiджуються спецiа,rьнi заходи з oxopt)Hl{

здоров'я oK.oeMI{x категорiй гроli,tадян, зайнятих у сферi прачi, вiл
}lесприятливогi) впливу виробничих факюрiв на ix працезлатнiqть.

Порiвняльниli аналiз правових норм з охорони працi жiнок, якi

передбаченi мiжнародItими норýlативно-правовими актамн та

сlандартами СС дав зilrогу зробити виснOвск, що вони не враховаяi в

трудовому законо,цавствi Укратни в тiй часш{нi, що у випадку

захворювання, ускладнеяь або ЕIебезпеки ускJrаднень, пDичиною яких

були BaгiTHicTb або пологи, на пiдставi модичного висновку та на

TepMiH, визначеtrий у цьому висновку, жiнкалr нада€ться додаткова
вiдпустка до або пiсля перiоду. на який нацавtчrась вiлпустка у
:tв'язку з вагiтнiстю та i]ологами,

У наuiона.чьному украiЪському законодавствi вiдсутня норма,
вiдповiдно до якоi (а) пiсля закiнчення вiдпусткrt у зв'язку з

вагiтtriстlо ,га пологами жiнцi гаранry€ться право повеI)нення на свос

ко.yiишне або еквiвалентне мiсце роботи з оrllаюю працi по колишнiх
ставках; (б) вагiтним жiнкам та жiHKart, якi мають дiтей BiKoM до
трьох poKiB, ilадасться право на проходження медичноrо обст€жсння
зi збереженняl\{ ýереднього заробiтку за мiсцем роботи, якщо таке

обстеження проводиться в робочий час.

Пропонусться закрiпити в нацiона.,tьному законодавствi
визначення "лискримiнашiя стосовно осiб з iнвалliдrriстlо", З цiею
ýlетоiо необхiдно в Зак<lнi УкраТни "Про основи соцiапьноТ захищенос,гi

iнвzuriдiв в YKpaiH.i" закрiпити наступне визначення : ".Щискримiнаuiею
за сзнакамLl iнвалiднсlстi вваrкасться будь-яке обмеження з причини
iнвалiцностi. NIетою або рез},льтатом якого € применшення або

заперечення реапiзачii або здiйснення Hapiвtli з iншими Bcix прав

Jlк}динL Г.t основополоЕ(них свобод у полiтичнiй, економiчнiй.

J
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соIliаJlы{iй. кульryрн;й, цивiльнiй чи будь-якllй iншiй сферi",

висновки

У дисертачiТ подане теоретичне узагаJIьнення i нове вирiшенчя
наукового завдання, яке виявляеться у вирiшеннi необхiдностi

адаптацiТ труцового законодавства УкраiЪи до европейських
стандартiв, вдосконаленнi понятiйного апараry i фрмулюваннi
на),ково-практичних рекомендацiй, якi мають бути поклаленi в основу

якiсною перетворення механiзлtу лравового рег),люваtlня зазначених

пfiтань в УкраiЪi.
OcHoBHi теоретичнi та пракгичнi висновки дисертачiйного

дослiдlкення насryпнi,
l. Бi.,rьшiсть норм трудового ItpaBa €вропейсько.о gqю3lr щодо

охорони прачi працiвникiв закрiп,rено у його в,гори},ному

законодавствi, а саме :r' директивФ( щодо оплати прац1, MacoBI,Ix

звiльнень, прав прачiвникiв при баrrкрутсгвах та передачi компанiй,

договiрних зобов'язань щодо отримання iнформачi? тоцо.
2. 2]етапьний аналiз норпл вторинного законодавства СС лав змоry

зробити висновок, що воно не тi:rьки встановjIюе певнi вирlоглt до норм

з охорони прачi працiвникiв, а й у свою черry подiлясl,ься на декiэrька

груп. ix вiдмiннiстъ характЕризуеться тiльки у факгi детаlriзованоi
сi]ря}lовавостi таких Hoptvt. Так, порша група ватановлюе заходи щодо
органiзацiТ охорони безпеки працi на робочому тиiсцi, а iнша - не тiльки

р9гулю€ своТми норм{lми взаемодiю мiж робоюлавцем i працiвникопr, а

й мiстить норми щодо реалiзачiТ прав працiвникiв на безпечнi та
нешкiдтивi умови працi.

3. Реапiзацiя нових Ilopм lгрудового законодавства, сфорьлованих

пiд впливом процесу а.чаптацii, пе € остаточнIлм проrIессLr, адже

повинен розпочатись ще одitн етап - постiйнлtй tиtlнiтi.lринг щодо змiнлl

зtжонодавства еС. Доведено, що монiторинг ана-,tiзу грома,цськоi

думки та iнформачii, оприl]ю/tненоi у засобах MacoBci iнформачiТ шrоло

охорони прашi, пiлготовка пропозиlдiй з урахуванням такоТ iнформацil
пiд ч.}с формування та реа.lriзацii державноТ полiтики в сферi охорони
праrri буяе сприяти мобiльномlr реагуванню еуб'екта законодавчоТ

iнiцiативи пrоло розробки та прийняття нових норl,,tативно-ilравових

aKTiB мета яклIх буде вдосконмення трудового llpaвa.
4. З метою покращення ситуацiТ з охорони праui прачiвникiв. якi

постiйно працюють за екранами оптичних rтрилалiв i наданнялt

додаткових гарантiй для них. обцrуttтовано необхiднiсть у Постановi
КМ Укра'lни Л9lб62 "Про затвердження пеlrелiку професiйних

lз

захворювань" вiд заIrriнити причину професiйного

захворювання (" з оптичними приладами") на

визначення "усiв и приладами".
5, На пiдставi детального ана,riзу норм одного з центральних

законодавчi4х aKTiB у сферi охоронИ працi прачiвникiв - Закову

укратни "про охорону працi" було зроблено низку настугlних

практичних пропозицiй шодо йоt.о подальшого вдосконаJIевня з

урахуванняпr процесу адаптацii нацiонального украiнського
законодавства до законодавства €с :

а) и ст. l Закону "Визначення понять i

TcpMiH стандарти в сферi охороuи праui -
закон,J в'язковi T-d рекомендованi вимоги

затверджеяi спецiальними уповноважениь{и органаJ\,tи виконавчоi

"ладй, 
якi сtlрямованi на захrlсТ життя та здоров'я працiвника пiд час

викс]нання його трудсlвих обов'язкiв";
б) запропоновано ч. 2 ст. 5 Закон1, доповнити нормою, згiдно з

якоtо робсtтодавець повинен надати працiвниковi вiдомостi не тiльки

щодо уillови КОрисч,вання певним об.тадканням, а й iнфрмацiю щодо

вiрогiааих поломок, висновкiв, зроблених на пiдставi накопиченого

досвiду зас,госування обладнання;

вiдповiд;lю в 10 денний TepMiH;..,";
г) з метою llрI{ведення нацiоriмьноrо з:жоводавства УкраТни у

вiдповiднiсть з нсрмами права Свропейського Союзу доведсIJа

необхiднiсть законодавчого закрiплення визнач€ння TepMiHy

"виробни,rий с,lрес" у Законi, а caмei "виробничий стрес

психологiч+iий дискоrr,rфорт, який виник у працiвника внаслiдок
.I,риваJlоlю пiдвишеного ро3),I\rового або фiзiо,-lогiчною навант.Dкення,

tцс може cтaт}l гIричиною виникнення нешасного випадку на

виробнlrптвi ilн

б,Нап м

праrrю Укра бУ

висновки та практичнi пропозиuii щодо вдосконмення зазначеного

акту:
l) гiсложення щодо обов'язку власн}!ка або уповнова,(еного чим

органу органiзовувати прсведення медичних оглядiв праuiвникiв (ст.

iЬя кзпt-t1 не вiдповiдають ви*iогаiчi ст. 5 Щирективи js9]/з8з/сЕс
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"Про лоповнення заходiв зi сприяння покращенню безпеки та охорони
праui прачiвникiв з фiксованим TepMiHoM працемаштування або
тимчаGовим працевJIашryванням" у частинi, що сюсуеться вимоги до

роботодавця забезпечити проведення вiдповiдного медичного оrпялу, й
пiсля завершення трудових вiдносин такого працiвника, Проведення
такого огляду - додаткова гарантiя для працiвникiв, адже на практичi
може виникнути ситуацiя, коли наслiдки негамвних умов прачi
можуть вiлобразитись на погiршеннi здоров'я працiвника тi.тьки
протягоLl певного часу. .Щочiльно доповнити ст. l69 КЗпП УкраiЪи ч, 3
та викласти iT в насryпнiй редакцiТ; "Працiвникам, до яких у
встаtIовленому законодавством порядку застосовувався спецiальний
пtедичний огляд, повинен надаватись медичний наl),l.qд i пiсля
завершення трудових вiдносин протягом одного кмендарного року за
власним бажанням праuiвника";

2) у числi загаJIьних прав працiвникiв ,v сферi охорони працi чинне

украiЪське законодавство передбачае можr-rивiсть вiдмови працiвникiв
вiд виковання cBoix обов'язкiв у разi реальноi загрози ix жи,ггю та
здоров'ю, а тому буде логiчним доповнити ст. 16З КЗпП YKpaiHll ч. 3

насц,пного змiсry: "Вiдсугнiсть спецодяry, спецвзуття та iнших
засобiв iндивiдуалlьного та колектl{вног,о захисц, у випадках, коrlи ix
наявнiсть передбаченс в нормативному порядку, с реzuIьflою загрозою
здоров'кr давого працiвника i в силl,цього робота здiйснюватися не

може";
З) запропоновано ст. бб КЗпП УкраТни доповttити частиною, яка б

реглап{енту-.вала не тiльки трl.tвалiстъ загачьноТ перерви (обiлня
перерва), а й установлювtца гарантiТ працiвникам, якi постiйно
працюють з екранами оЕтичних приладiв, право на короткот?ива-тIу
перерву в 5 хвилиlt на кожну годину факгичноТ прачi.

Таким чином, булуть BpaxoBaHi реапii сьогодення, коли розвиток
комп'ю,герноТ та iншоi технiки у рядi випадкiв може виперецжати
створення вiдповiдних прав!i.т з охорони працi.

7. На пiдставi порiвняльного аналiзу норм проекту Трулового
кодексу Украiни було зроблснi настулнi виOновки та практи,tнi
пропозичiт щодо вдосконален*lя зазначеного акту:

а) з метою приведення нацiонального законодавства Украiни у
вiдповiднiсть з €вропейськими стандартам}l, чlпропоновано п. l0 ст.21
"OcHoBHi права прачiвника" Кяиги першоТ "Загальнi полож9ння"
проекц, Трулового кодексу Украiни виIсцасти в насryпнiй редакцiТ;
"10) право на на.пежнi, безпечнi й здоровi умови працi на основном),

робочому мiсцi, або пiд час виконання тимчасовоI роботи на iншtому
пiдприсмствi, вкпючаючи право на 0трlrмання iнформаuiТ щодо ylroB
прачi та виIlrог охорони працi на основноьlу робочому мiсцi. або пiд ,14"

врtконання тимчасовоТ рсботи на 1ншому пiдприемствi, а тэкож право
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на вiдмову вiд виконання роботи в yi{oBax, що не вiдповiдають
вимога,\r охорони працi;";

б) аоведено, що саме атестацiя робочих мiсць за умовами працi
цозволить зробити об'ективну ouiHKy робочих мiсць i забезпечити
виконання власником його суб'екгивного обов'язку надати робоче
мiсце з безпечними i нешкiдlтивими умовами кожному працiвнику.
Тому норtаатlлвrIий припис про обов'язкове проведення атсстацiТ

робочих пtiсць за умовами прачi буле свосчасним i прогресивним.
Актуальним завданням правового регулювання охорони прачi на
сучасном), етапi е розробка та нормативне закрiплення порядку
обов'язковоi перiоличноТ атестацiТ робочих мiсць за умовами прачi на
Bcix пiлrrриемствах, незаJ-Iеrкно вiд форми власностi та виду дiяльностi,
з урахуванням сучасних економiчних реалiй.

Пiсля кожноi перiоличноТ атестацiТ робочого мiсця за умовами
прачi, прачiвнику також поtsинна надаватися письмова iнформачiя про

результати цiсТ атестацiТ. Д,оцiльно встановити таку Hopl\{y у Главi 9

"Охорона прачi" нового Трулового кодексу Укра'lЪи;
в) лринцип piBHocTi чоловiкiв i жiнок у сферi працi не

закрiпl-iюсгься у чинному КЗпП УкраТни та iнших з{lконодЕrвчих актах з
питань прачi. У новому Трудовому кодексi УкраТни необхiдно
запровадити окремий розлiл "Рiвgе ставлення до жiнок i чоловiкiв" i

закоiпиrv досягнецня стандартiв СС у чiй сферi, зокрема, передбачити
TaKi принципи, як: рiвного ставлення до чоловiкiв i жiнок при приliомi
на роботу; piBHoi мохоlивостi та piBHe ставлення при вирiшеннi Rитань
lцодо працевлаштування та професiТ без дискримiнаlliТ за ознакою
cTaTi, професiйноТ освiти, просуванню по службi.

8. КрIл,гичний аналiз iнших законодавчих aKl,iB УкраiЪи. якi
вiдноояться до розглядуваноТ сфери надав моясчивiсть зробити
наступнi HayKoBi висновки]

i) пропонуеться внести доповнення у ч. 3 ст. 2l Закону УкраТни
"Про оплаry праi_li" вкгtючивши у вичерпний перелiк пiдстав, за яких
заборонено буль-яке зниження розмiрiв оuIати прачi, - BiK працiвника.
таке доповнення fiадасть додатковi гарантiт моrкпивостi судового
захист)l прав непсвнолiтнiх на справедjIиву огr_паry прачi;

2) повелена необхiднiсть закрiплення в yKpaTHcbKclMy законодавствi
тершriну "легка праця", що посиJlить гарантii з{лхисту трудових прав

молодi. зокреп{а з охорони працi, дсповнивши ст. l88 КЗпП Украiни
частиною яку необхiлно виклаfiи в насryпнiй релакшii: "Легка робота
означае буль-яку працю, яка не е шкiдrивою для безпеки, злоров'я або

розвитку молодi, та lte перешкоджа€ навчанню в школi, учаотi в

прсграмах прсфесiйного направлення або навчання, якi затверлженi

компЕтентними органами, або ва ix здатнiсть отимувати користь вiд
навчання";



3) на пiдставi аназriзу законодавства СС бу.по зроблено BrtcHoBoK,

цо питання статевоТ дискримiнацii були найбiльш розробленил;и й

Toil|y державам-членам СС бl,ло легше досягти згоди, нiж з iнших

nrrur" ссцiмьноi полiтики. .Щоведено, lцо факт наявностi

дискриilriнацiйних проявiв, примiро:чr, до осiб з фiзичнимлr вада;!rи,

негативнО впливаС на дотримаНня працlвнИками правил з охороЕи

пpaIti. Отже, доцiльнс закрiпI,tти у нацiог:аrьному закснодавствi

,rruu*a"r, "дискримiнацiя стосовно осiб з iнваrriднiстю". З цiею

метою необхiдно перелбачити в Законi Украiни "Про основи

соцiатьнот захищеносlj iнвшriдiв в украiъi" наступне визначеtлня:
..,I[искримiнацiсю за о?наками iнва,riдностi вtsФкаgгься бу.irь-яке

обмеже;{ня з причини iнвалiдностi, метою або рсзультатом якого е

прriменшення або заперечення рсмiзачii або здiйснення HapiBHi з

iншими Bcix прав людини й основопо;Iожних ,;вобод у полiтичtliЙ,

ек<rномiчнiй, соцiаrьнiй, rryльтурнiй, цивiльнiй чи будь-якlай iншiй
сферi".
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лнотлцIi

Теличко О.А. Адаптачiя rрулового законодавства YKpaTHtl в

сферi охорони прачi до европейських стаIцартiв. - Рукопис.

дисер,гацiя на здобутгя наукового ступеня кандидата юридичвих
наук за спецiальнiстю 12.00.05 - Цудове право; прав() соцiалыlого
забезпеченнЯ / СхiлноукраТнськиЙ нацiональниЙ унiверситет ilrleHi

Вслсдиruира Дшя. - _Пуганськ, 20i 1.

щисертачiю присвячено комплексt]ому лослiлlкенню адаптацiт

нацiона.lьного трудового законодавства до стандартiв европейського
союзу в сферi охорони прачi. .щослiпжуеться розвиток закояодавства в

розглялу,ванiй сферi, зокрема, первинне та вторинне законодавство, цо
мiстить норми з охорони праui трулiвникiв. Порiвняльний ана,тiз

законодавства еС та украiЪського дав змоry зробити висновок про

неповну вiдповiдн icTb останнього.
Проанzuriзовано iснуючi понятtйнi категорiТ в регулюваннi охорони

прецi та визначенi aBTopcbKi .rефiнiчiТ TaKI,ix понять, як "державнi
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стандарти в сферi охорони працi", "виробничий стрес", "дискримiяаriiя
за ознаками iнвапiдностi".

Виявлено й проанмiзовано прог.rлини та розбiжностi у
нормативно-правових актах з охорони прачi прачiвникiв, проведення
медичних оглядiв, оплати працi, внес9но пропозицiI щодо'lХ усуненIlя.

З мстою адаптацiТ нацiонального законодавстве УкраТни в царинi
охорони прачi з законодавством Свропейського Союзу обцрl,нтовано
доцi-qьнiсть внесення змiн до чинних законодавчих aKTiB }"краiчи,
Колексу законiв про працю Украiни та проекту Тру.lового кодексу
Украiни.

Ключовi aloBa: адаптацiя, Свропейський Союз, працiвники,
охорона працi, стандарт, дискримiначiя. умови прачi, охорона
здоров'я, атестацiя робочого мiсця.

Теличко О.А. Адаптация трудового з8конодательства
Украины в сфере охраны труда к европейским стандартаilr. -
Рукопuсь.

llиссертация на соискавие ученой степени кандида,га юридических
наук по специа-тrьности l2.00.05 - трудовое право; право соци(цtьного
обеспечеtlия / Востrэчноукраинский национtlльный университет имени
Владипrира ,Ща.l-rя, - Лilганск, 20l l,

.Щиссертация является первой комплексной работой по вопросам
адаптации законодательства Украиtlы с нормами прам Европейского
Союза в реryлировании охраны труда трудIщихся. В работе
комллексно исслед,овано становJIение }, развитие трудового
закоI{одательства ЕС об охране трула.

Сравнительный анализ учредительных логоворов Ввролтейокого
Союза позволил сделать вывод о том, что именно норLrы flоговора об
основании Европейского оообщества впервые закрепили в общих
чертах требования к IIолитике, принципы деятельности государств-
членов Сообщества относ!tтельно сферы охраны трула работников.

На основании исследования национацьных зако}Iов бьш сделан
вывод об отсутствии опреде.пения "стандарt''. Предrожено закрепить в

действующим законодательстве термин "государственtlые стандарты в

сфере охраны труда".
Обоснсlвывается rtеобходимость закрепления в делiствуюцепt

законодательстве Украины нормы, согласно котороГt некоюрым
категориям рабочим необходимо предоотавлять специальный
медицинский осмотр и посJ-lе завершения трудовых отношениl",I с ними.

Выяснено, что одной из причин профессионального заболевания
яв;-Iя€тся работа с оптическилtи приборами. Автором предло]кено

расширить перечень видов работ с оптическими приборами,
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выделены и проанализированы мероприятия относительно

условий по вопросам охраЕы труда. I]елесообразно предусмотреть

возможностЬ рабочиМ илИ иХ представителям предостав.Бять

ilредложения по улучшению условий по вопросам безопасности и

охране здоровья на рабочем месте,
обосновывается необходимость дополнить КЗоТ Украины нсрмой,

что отсутствие спецодежды, спецобуви и других средств

индивидуzrльной и коллекгивной защить! в случаях, когда их на-пичие

прсдусмотреяо в нормативном порядке, является решlьной угрозой
здоровью данного работнлlка и в сил),этого работа осуществляться не

может.
СравчительныЙ ан€чtиз украинского законодательства и ЕС

позволил сделать вывод о том, что понятие "производственный стресс"

не закреплено в законодательстве об охране трула-
исследовав вопросы атгестации рабочих мест по условиям труда,

предложсно, чтобы рабочему предоставлялась письменная информачия

об резуrrьтатах такой аттестации.
Отдельно проанаJ,Iизированы проблемные вопросы по охране 1руда

жонщин, мо]-Iодёжи, лиц с ограниченными физическими
возNtожностями. Вносятся прелIожения о необходимости адалтации

закоЕодательства Украины в данной сфере с законодательством Ес,
ключевые сtова: адаптация, Европейскltй Союз, рабочие, охрана

трУДа,станДарт,дискримИНаЦлм,ус'поВиятруда'здраВоохранение.
аттестацIlя рабочего места.

Telichko О.А. Legal Relations of Social Раrtпеrshiр in the System

о[LаЬоur Larг of Ukraine. - Manuscript.
Thesis fоr а Candidate Dсgrее iп Law, specialt_v l2,00.05 - LаЬочr law;

Law of social security / volodymyr Dahl East ukrаiпiап l.jational

Liniveгsity, - Luhansk, 201 l.
The thesis is devoted to the complex analysis of adaptation the nationa]

lаЬоur legislatiorr to the standards of the Ечгореап Uпiоп in the sрhеге of
labour рrоtесtiоп. Тlrеrе was investigated Фе gепеrаtiоп of legislation iп this

sрhеrе, including рrimаry and secondary legislation, which contains поrms

of lubnu. protection of employees. Соmрагаtiче aпalysis of the EI,-]

legislatiolr and the Ukгаiпiап one provided the conclusion сопсегпiпg

incoпrplete responsibility of the lаttег

тiiеге wеге analyzecl the existing апd defined thc authoг's definiTions of
such notions as "state stапdаrds iп the sрhеге of lаЬоuг protection",

"rvcrkin g stress", "disabi l ity di scrimination".
Theie welre defined and analyzed the gaps and conпadictions iп

regulatory legal acts оп lаьоur protection of employees, making medical

ехаrпiпаiiопs, pa}meni for lаЬоuг.
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With intent of adaptation the national lаЬочr legislation to the one of the

Еuгореап Union the expediency of altering the active {Jkrainian legislation,
including the LаЬоuг code of Ukrаiпе апd its пец,drаft was substaцtiated.

Кеу words: adaptation, the Еuгореап l-inion, emplo1,ees, lаЬоur

рrоtесtiоп, standard, discrimination, wогkiпg conditions, health protection,

assessment of lvorkplace.
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