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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

1.1 Місце фахової науково-педагогічної практики в системі підготовки 

здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії 
 

Фахова науково-педагогічна практика є одним із компонентів освітньої 
складової освітньо-наукової програми підготовки здобувачів наукового ступеня 

доктора філософії (з відповідним обсягом кредитів ЄКТС). Загальний обсяг 
фахової науково-педагогічної практики складає 150 годин (5 кредитів ЄКТС).  

Підготовка висококваліфікованих докторів філософії передбачає 
закріплення набутих теоретичних знань та вдосконалення педагогічних 

компетентностей у процесі проходження фахової науково-педагогічної практики 

безпосередньо у освітньому процесі ДУЕТ.  

Фахова науково-педагогічна практика є одним із компонентів освітньої 
складової освітньо-наукової програми «Економіка» підготовки здобувачів 

наукового ступеня доктора філософії за спеціальністю С1«Економіка». 
 

1.2. Мета проходження фахової науково-педагогічної практики 

 

Метою проходження фахової науково-педагогічної практики є 

формування аспірантів умінь і навичок з питань організації освітнього процесу в 

сучасних умовах, його наукового, навчально-методичного та нормативного 

забезпечення, застосування активних методик викладання професійно-

орієнтованих освітніх компонентів за спеціальністю С1«Економіка» у закладах 

вищої освіти та розвиток професійних компетентностей щодо здійснення 

науково-педагогічної діяльності. 
 

1.3. Завдання проходження фахової науково-педагогічної практики 

 

Завдання фахової науково-педагогічної практики, перелік компетентностей 

та її програмних результатів відображаються в освітньо-науковій програмі і 
полягають в: 
 

ознайомленні з основними етапами організації освітнього процесу та 

підготовки навчально-методичних матеріалів щодо його реалізації; 
оволодінні аспірантами сучасними технологіями, методами та 

методиками викладання освітніх компонентів у галузі економіки;  

вихованні у аспірантів творчого підходу до навчально-методичної роботи, 

наукової діяльності, формуванні потреби у самовдосконаленні, підвищенні своєї 
кваліфікації;  

             прищепленні аспірантам професійних якостей майбутнього викладача: 

вміння готувати лекційний матеріал з використанням сучасних інноваційних 

досягнень в науці і техніці; чітко, доступно, логічно та послідовно викладати 

матеріал освітнього комопненту; встановлювати психологічний контакт та 

керувати увагою аудиторії; 
набутті здатності до критичного оцінювання проведення лекцій та інших 

видів аудиторних занять, формулювання висновків щодо організації власної 
викладацької діяльності.   
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Аспірант повинен знати:  

– основні положення законодавства України в галузі вищої освіти, 

програмних документів, які стосуються викладання у вищому навчальному 

закладі (далі – ВНЗ);  
– основи планування освітнього процесу та інноваційні освітні технології 

навчання у ВНЗ; 

– форми, види і способи контролю й оцінювання рівня сформованості 
професійних компетентностей; 

– основні організаційні форми реалізації освітнього процесу у вищих 

навчальних закладах;  

– завдання і функції науково-педагогічного працівника; 

– вимоги до підготовки документального супроводу викладання у ВНЗ. 
 

Аспірант повинен вміти:  

         – визначати й аналізувати цілі, зміст, принципи, методи і прийоми 

навчання; 

– аналізувати, обирати й ефективно використовувати навчально-методичні 
комплекси для студентів ВНЗ; 

– планувати (проектувати) вивчення освітніх комопнентів й реалізовувати 

різні форми організації освітнього процесу у закладі вищої освіти; 

– систематизувати, структурувати зміст навчального матеріалу для 

проведення різних видів навчальних занять; 

– використовувати знання про індивідуально-вікові особливості молоді 
при проведенні занять; 

– застосовувати інноваційні методи, прийоми та засоби навчання і 
виховання здобувачів вищої освіти; 

– підвищувати професійні вміння, вивчати передовий педагогічний досвід. 
 

1.4. Результати проходження фахової науково-педагогічної практики:  

мати передові концептуальні та методологічні знання з економіки, 

управління соціально-економічними системами і на межі предметних галузей, а 

також дослідницькі навички, достатні для проведення фундаментальних і 
прикладних досліджень на рівні світових досягнень з відповідного напряму 

(ПР01);  

розробляти та досліджувати фундаментальні та прикладні моделі 
соціально-економічних процесів і систем, ефективно використовувати їх для 

отримання нових знань та/або створення інноваційних продуктів у економіці та 

дотичних міждисциплінарних напрямах (ПР03); 

пропонувати нові рішення, розробляти та наукові проєкти, які дають 

можливість переосмислити наявне та створити нове цілісне знання та/або 

професійну практику і розв’язувати значущі і фундаментальні та прикладні 
проблеми економічної науки з врахуванням соціальних, економічних, 

екологічних та правових аспектів; забезпечувати комерціалізацію результатів 

наукових досліджень та дотримання прав інтелектуальної власності (ПР05);  
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вільно презентувати та обговорювати з фахівцями і нефахівцями 

результати досліджень, теоретичні та практичні проблеми економіки державною 

та іноземною мовами, кваліфіковано відображати результати досліджень у 

наукових публікаціях у провідних наукових виданнях (ПР06); 

застосовувати інноваційні науково-педагогічні   технології, формулювати 

зміст, цілі навчання, способи їх  досягнення, форми контролю, нести 

відповідальність за  ефективність освітнього процесу з дотриманням норм 

академічної етики та доброчесності (ПР07); 

планувати і виконувати емпіричні та/або теоретичні дослідження у сфері 
економіки та з дотичних міждисциплінарних напрямів, критично аналізувати 

результати власних досліджень і результати інших дослідників у контексті 
усього комплексу сучасних знань щодо досліджуваної проблеми (ПР08). 

 

1.5. Компетентності, які дає можливість здобути фахова науково-

педагогічна практика:  

здатність розв’язувати комплексні проблеми економіки на основі 
системного наукового світогляду та загального культурного кругозору із 
дотриманням принципів професійної етики та академічної доброчесності (ЗК05);  

здатність здійснювати науково-педагогічну діяльність у закладах вищої 
освіти (СК04);  

здатність ініціювати, розробляти і реалізовувати комплексні наукові 
проекти в економіці та дотичні до неї міждисциплінарні підходи, проявляти 

лідерство та відповідальність при їх реалізації; комерціалізувати результати 

наукових досліджень та забезпечувати дотримання прав інтелектуальної 
власності (СK07). 

 

1.6. Відомості про базу проходження фахової науково-педагогічної 
прак-тики 

Базою для проведення практики аспірантів є кафедра економіки та 

цифрового бізнесу Навчально-наукового інституту економіки та бізнес-освіти 

Державного університету економіки і технологій. 

 

2. ОРГАНІЗАЦІЯ ТА КЕРІВНИЦТВО ФАХОВОЮ НАУКОВО-

ПЕДАГОГІЧНОЮ ПРАКТИКОЮ 

2.1. Організаційні питання 

Загальне керівництво практикою та методичне забезпечення здійснює 
кафедра економіки та цифрового бізнесу Навчально-наукового інституту 

економіки та бізнес-освіти Державного університету економіки і технологій, яка 

затверджує звіт практики, організовує його захист та обговорення результатів. 

Безпосереднє керівництво фаховою науково-педагогічною практикою кожного 

аспіранта здійснює його науковий керівник. У разі неможливості виконання ним 

функцій керівника, керівництво практикою аспіранта здійснює завідувач 

кафедри. 
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2.2. Обов’язки керівника практики 

Керівник фахової науково-педагогічної практики: 

– проводить інструктаж з охорони праці, що включає в себе техніку 

безпеки, протипожежну безпеку, виробничу санітарію та оформлює журнал 

реєстрації інструктажу з охорони праці під особистий підпис аспірантів; 

- ознайомлює аспірантів із навчально-методичною та науковою роботою 

кафедри, на якій проводиться практика; 

– здійснює постійний контроль за виконанням програми практики, надає 
аспіранту допомогу у її проходженні; 

– надає аспірантам методичну допомогу в підготовці навчальних та 

методичних матеріалів для проведення занять; 

– оцінює навчальні та методичні розробки аспіранта для проведення 

аудиторних занять; 

– здійснює аналіз змісту проведених аспірантом занять, результати якого 

обговорює з практикантом, у разі необхідності надає рекомендації щодо 

усунення недоліків їх проведення; 

– оцінює результати проходження практики з відповідним записом у звіті 
про її проходження. 

 

2.3. Обов’язки аспірантів 

Аспірант зобов’язаний: 

до початку практики ознайомитися з умовами проходження практики, 

визначеними Положення про організацію та проведення практик здобувачів 

вищої освіти Державного університету економіки і технологій, програмою 

фахової науково-педагогічної практики та вказівками керівника; 

у повному обсязі виконувати завдання, передбачені програмою практики, 

дотримуватися рекомендацій керівника практики; 

нести відповідальність за виконання покладених програмою практики 

завдань; 

своєчасно оформити звітну документацію та захистити звіт про 

проходження практики на засіданні кафедри. 

 

3. ЗМІСТ ПРОГРАМИ ПРАКТИКИ 

Практика складається з трьох етапів: підготовчого, основного та звітного. 

Для кожного етапу керівником практики мають бути сформовані конкретні 
завдання, які вносяться до індивідуального плану практики аспіранта. 

Перший етап фахової науково-педагогічної практики передбачає: 
ознайомлення аспірантів із навчально-методичною та науковою роботою 

кафедри, на якій проводиться практика; з програмно-методичним забезпеченням 

навчальних дисциплін, зі специфікою методики роботи викладачів; відвідування 

занять викладачів, підготовка графіку проведення власних залікових занять та 

інформування керівників практики. 



8 

 

Другий етап фахової науково-педагогічної практики - основний етап 

практики, що включає проведення аспірантами занять із обраного курсу згідно 

встановленого графіку. На заняттях аспірантів повинні бути присутні викладачі 
– керівники практики. Після кожного проведеного аспірантами заняття має 
проводитись його детальне обговорення, із аналізом переваг і недоліків 

проведеного заняття. 

Фахова науково-педагогічна практика аспірантів може проходити в 

наступних формах: 

– підготовка лекцій та практичних занять згідно робочих навчальних 

програм навчальних дисциплін, що заплановані завданнями наукового 

керівника; 

– участь в перевірці домашніх робіт; 

– інші форми робіт, визначені науковим керівником. 

Третій етап фахової науково-педагогічної практики – підготовка звіту про 

практику. На цьому етапі аспірант готує звітні матеріали за підсумками практики 

й надає керівнику з метою перевірки та оцінювання. 

3.1. Структура практики 

                                                                                        Денна       Заочна 

Відвідування лекцій                                                         10 10 

Відвідування практичних занять                                  10 10 

Ознайомлення із навчально-методичною та науковою 

роботою кафедри                                                                25 25 

Участь в засіданні кафедри                                              10     10   

Участь в засіданні наукового гуртка кафедри  

«Бізнес-аналітик»                                                               5         5                          

Підготовка конспекту- презентації лекції                       19 19 

Добір навчального контенту                                             5         5 

Підготовка матеріалів до проведення практичних 

занять                                                                              12 12 

Проведення лекцій та практичних 

занять                                                                           4 4 

Підготовка силабусу освітнього компоненту              30 30 

Підготовка та захист результатів практики                      20 20 

Разом                                                                                   150    150   
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4. ЗВІТ ПРО ПРОХОДЖЕННЯ ФАХОВОЇ НАУКОВО-

ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ 
 

 

За підсумками проходження практики аспірант готує звіт про 

проходження практики та щоденник фахової науково-педагогічної практики 

аспіранта. Підготовлений звіт надається на рецензування керівнику протягом 

тижня після завершення практики. 

Захист, обговорення та затвердження звіту з фахової науково-

педагогічної практики відбувається на засіданні кафедри. 
 

6. КОНТРОЛЬ ТА ОЦІНКА РЕЗУЛЬТАТІВ           

 ФАХОВОЇ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ 

Поточний контроль здійснюється керівником практики шляхом 

аналізу та оцінки систематичної роботи аспірантів, проведених ними 

залікових навчальних занять.  
Підсумковий контроль здійснюється у кінці проходження практики 

шляхом оцінювання цілісної систематичної фахової науково-педагогічної 
практики аспірантів. 

При виставленні оцінки аспіранту враховується рівень теоретичної 
підготовки, якість виконання завдань практики, рівень оволодіння 

педагогічними вміннями і навичками, ставлення до студентів, акуратність, 

дисциплінованість, якість оформлення документації та вчасність її подання.  
Оцінка результатів фахової науково-педагогічної практики 

виставляється диференційовано за чотирьох бальною системою: «відмінно», 

«добре», «задовільно» та «незадовільно». 

Результати проходження практики аспірантом оцінюються за рейтинговою 

системою оцінювання (РСО), що вираховує у балах з наступним переведенням 

оцінки за багатобальною шкалою в оцінки за національною шкалою та шкалою 

ЕСТS (табл. 1). 

Таблиця 1  

Відповідність рейтингової оцінки в балах 

оцінці за національною шкалою та шкалою ЕСТS 
 

Шкала балів Оцінка за 4-бальною шкалою 
Шкала 

EСTS 

90 – 100 Відмінно A 

80 – 89 
Добре 

B 

70 – 79 C 

66 – 69 
Задовільно 

D 

60 – 65 E 

21 – 59 
незадовільно з можливістю повторного складання 

екзамену (заліку) 
FX 

0 – 20 

незадовільно з можливістю вивчення дисципліни за 

індивідуальним графіком у формі додаткової 
індивідуально-консультативної роботи 

F 
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Підсумкова рейтингова оцінка з практики заноситься до академічної 
довідки про виконання освітньо-наукової програми. 

7. ВИМОГИ ЩОДО ДОТРИМАННЯ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 
В ПРОЦЕСІ ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ 

У процесі розроблення лекцій, практичних, семінарських, лабораторних 

занять, підготовки їх конспектів, звітної документації за результатами практики 

аспірант має дотримуватися принципів академічної доброчесності. 
Основні принципи академічної доброчесності: 
• старанність здобувача, самостійність в освітній/ практично -професійній/ 

дослідницькій діяльності; 
• відповідальність здобувача за власну роботу, чесне здобуття оцінок; 

• толерантне ставлення до думок інших, взаємоповага; 

• достойна та моральна поведінка здобувача освітніх послуг. 
Освітня політика ґрунтується на засадах академічної доброчесності та 

визначається низкою вимог до здобувача. Наприклад, недопущення 

академічного плагіату, фальсифікації, фабрикації, списування; при опрацюванні 
інтернет-ресурсів та інших джерел інформації здобувач має вказати джерело, 

використане під час виконання завдання, тощо. 

Порушенням академічної доброчесності вважається: 

• академічний плагіат – оприлюднення (частково або повністю) наукових 

(творчих) результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного 

дослідження (творчості) та/або відтворення опублікованих текстів інших авторів 

без зазначення авторства; 

• самоплагіат – оприлюднення (частково або повністю) власних, раніше 

опублікованих наукових результатів як нових наукових результатів; 

• фабрикація – вигадування даних чи фактів, що використовуються в 

наукових дослідженнях; 

• фальсифікація – свідома зміна чи модифікація вже наявних даних, що 

стосуються наукових досліджень. 

За порушення академічної доброчесності здобувачі освіти можуть бути 

притягнені до такої академічної відповідальності: 
• повторне проходження оцінювання (захист матеріалів практики); 

• повторне проходження практики. 

Дотримання академічної доброчесності передбачає відповідальність 

аспіранта, це виявляється, зокрема, у здатності переконати викладача/ 

викладачів, що продукт його діяльності є самостійною роботою. 
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