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A. OBJECTIVE OF THE SUBJECT / МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ДИСЦИПЛІНИ

Курс розкриває соціально-психологічні основи психології лідерства. Особливий акцент 
робиться на формуванні у студентів компетенцій лідера (уміння працювати у команді, ставити 
цілі та досягати їх, упевненість у собі, подолання сумнівів та упереджень, самопрезентація, 
розуміння власних сильних сторін та перспектив у розвитку, уміння організовувати час та ін.), 
які відповідають сучасним запитам практики та викликам сьогодення.

Мета навчальної дисципліни , формування у здобувачів вищої освіти спеціальності 053 
Психологія системи професійної компетентності (знань, прикладних вмінь та навичок) щодо 
використання принципів, типів, інструментів лідерства для забезпечення тривалого ділового 
партнерства, а також вивчення індивідуально-психологічних характеристик особистості, її мо
тивації та ставлення до різних складових трудового процесу, вертикальних і горизонтальних 
комунікацій та міжособових стосунків в контексті лідерства, тенденцій організаційного розви
тку та реакцій на зміни, що дасть можливість ідентифікувати, розуміти та прогнозувати лю дсь
ку поведінку в процесі становлення та реалізації комунікативних процесів.

Завдання вивчення дисципліни «Лідерство» , допомогти студентам психологам оволоді
ти уміннями виявляти ціннісні та етичні підстави лідерства, володіти організаторськими здіб
ностями та високою загальною культурою.

Об'єктом вивчення дисципліни є лідерство як один з компонентів ефективного функці
онування соціальних утворень, організацій, колективів, суспільства в цілому.

Предметом даної дисципліни є відносини лідерства і керівництва, лідерства і соціуму в 
процесі взаємодії.

У результаті проходження курсу студенти розкриють власний лідерський потенціал, 
складуть програму розвитку, оволодіють основними коучинговими технологіями розвитку л і
дерства, що допоможе у майбутньої самостійно здійснювати моніторинг та обирати необхідні 
вектори розвитку та втілення свого лідерського потенціалу.
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B. SUBJECT PROGRAM / ПРОГРАМА ДИСЦИПЛІНИ
Модуль № 1 «Лідерство та управління командною взаємодією»

Тема 1. Поняття «лідерство» та роль лідерів в сучасному суспільстві. Поняття, осно
вні категорії. Сутність лідерства та управління, головні відмінності. Портрет сучасного лідера. 
Лідерство та прийняття рішень. Організаційне лідерство. Класифікація лідерів. Обов’язки ме
неджера та керівника, відмінність керівника від лідера. Психотип лідера. Типи особистостей та 
лідерство.

Тема 2. Лідерство та прийняття управлінських рішень. Умови прийняття рішень, ви
значеність, невизначеність, ризик та конфлікт. Прийняття рішень в умовах ризику. Дерево р і
шень. Творче прийняття рішень, креативність і лідерство. М етодики розроблення групового 
рішення.

Тема 3. Група та команда: поняття та механізм. Поняття «група» та їх класифікація. 
Соціальна група. Умовні, реальні групи. Формальні, неформальні групи. Поняття команди її 
ознаки та види. Загальна характеристика основних моделей команди. Ефективність командної 
роботи. Зміни в групах і формування команд.

Тема 4. Динаміка розвитку групи та команди. Динаміка групи, поняття «команда», фа
ктори і етапи перетворення групи в команду. Основні ознаки команди. Формування команди в 
організації. Етапи формування команди. Стадії розвитку команди.

Тема 5. Організація та проведення нарад і робочих зустрічей. Технологія підготовки 
проведення нарад і зборів. Поняття наради, засідання та зборів. Характеристика ділової пора
ди. Особливості проведення нарад різних видів. Етапи проведення ділової наради. Методи 
ефективного проведення нарад. Правила проведення зборів.

Тема 6. Міжособистісні комунікації в груповій або командній роботі. Публічний ви
ступ як важливий засіб комунікації переконання. Види публічного мовлення. Ділова промова, 
лекція, наукова дискусія, повідомлення. Теорія аргументації і переконання. Комунікація в мі- 
жособистісних відносинах. Сутність і специфіка міжособистісної комунікації. Види і форми 
комунікації

Тема 7. Ділові переговори. Поняття та види ділових переговорів. Переговори в діловому 
спілкуванні. Переговорний процес. Різновиди ділових переговорів. Стадії ділових переговорів. 
Оптимальна модель процесу переговорів. Стратегії ведення переговорів. Стилі ведення перего
ворів.

Тема 8: Організаційно-психологічні основи переговорного процесу. Підготовка концеп
ції та сценарію переговорів. М орально-психологічна підготовка членів робочої групи до пере
говорного процесу. М орально-психологічна підготовка членів робочої групи до переговорного 
процесу.

Тема 9. Конфлікти: поняття, причини виникнення та стратегії їх вирішення в про
фесійних комунікаціях. Сутність та характерні риси конфлікту. Види конфліктів. Умови вини
кнення конфлікту. Міжособистісні та ділові конфлікти. Конфліктна ситуація. Суб’єкти конфлі
ктної ситуації. Етапи розвитку конфлікту. Управління конфліктами в діловій сфері. Прогнозу
вання конфлікту. Профілактика, запобігання, стимулювання, діагностика і регулювання конф
лікту.
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C. LIST OFOMPETENCIES AND STUDIES TARGETED RESULTS / ПЕРЕЛІК КОМПЕТЕНТНОСТЕ^ ТА ПРОГРАМ
НИХ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ

Інтегральна 
компетент
ність (ІК)

Загальні ком
петентності 
(ЗК)

Спеціальні 
(фахові, пре
дметні) ком
петентності 
(СК)

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні пробле
ми у сфері психології, що передбачають застосування основних психоло
гічних теорій та методів та характеризуються комплексністю і невизначе
ністю умов.
Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.

ЗК02. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної 
діяльності.

ЗКОЗ. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій. 

ЗК04. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.

ЗК05. Здатність бути критичним і самокритичним.

ЗК06. Здатність приймати обґрунтовані рішення.

ЗК07. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).

ЗК08. Навички міжособистісної взаємодії.

ЗК09. Здатність працювати в команді.

ЗК10. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, 
усвідомлювати цінності громадянського суспільства та необхідність його 
сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина 
в Україні;

ЗК11. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові 
цінності і досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономі
рностей розвитку предметної області,її місця у загальній системі знань про 
природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій, ви
користовувати різні види та форми рухової активності для активного від
починку та ведення здорового способу життя.

СК1. Здатність оперувати категоріально-понятійним апаратом психології 
СК3. Здатність до розуміння природи поведінки, діяльності та вчинків.
СК4. Здатність самостійно збирати та критично опрацьовувати, аналізувати та 
узагальнювати психологічну інформацію з різних джерел
СК5. Здатність використовувати валідний і надійний психодіагностичний інстру
ментарій
СК7. Здатність аналізувати та систематизувати одержані результати, формулюва
ти аргументовані висновки та рекомендації
СК8. Здатність організовувати та надавати психологічну допомогу (індивідуальну 
та групову)
СК9. Здатність здійснювати просвітницьку та психопрофілактичну відповідно до 
запиту
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СК10. Здатність дотримуватися норм професійної етики.
СК11. Здатність до особистісного та професійного самовдосконалення, навчан
ня та саморозвитку.

Програмні ПР2. Розуміти закономірності та особливості розвитку і функціонування психіч-
результати них явищ в контексті професійних завдань.
навчання ПР3. Здійснювати пошук інформації з різних джерел, у т.ч. з використанням ін-
(ПР) формаційно-комунікаційних технологій, для вирішення професійних завдань.

ПР4. Обґрунтовувати власну позицію, робити самостійні висновки за результата
ми власних досліджень і аналізу літературних джерел.
ПР9. Пропонувати власні способи вирішення психологічних задач і проблем у 
процесі професійної діяльності, приймати та аргументувати власні рішення що
до їх розв’язання.
Р14. Ефективно виконувати різні ролі у команді у процесі вирішення фахових 
завдань, у тому числі демонструвати лідерські якості.
ПР15. Відповідально ставитися до професійного самовдосконалення, навчання та 
саморозвитку.
ПР16. Знати, розуміти та дотримуватися етичних принципів професійної діяльно
сті психолога.
ПР17. Демонструвати соціально відповідальну та свідому поведінку, слідувати 
гуманістичним та демократичним цінностям у професійній та громадській діяль
ності.
ПР18. Вживати ефективних заходів щодо збереження здоров’я (власного й ото
чення) та за потреби визначати зміст запиту до супервізії.

D. SEMESTER PLAN / СЕМЕСТРОВИЙ ПЛАН

Тиждень/
Дата Тема

Форма діяль
ності (занят
тя), години, 

формат

Завдання для СРС 
(література, ресурси в інтернеті, презентація, 

відеокурси)
ІІ

семестр
Згідно

розкладу
занять

Тема 1. Поняття 
«лідерство» та роль 
лідерів в сучасному 
суспільстві.

Лекція, 
(2 год), 

аудиторне, 
ZOOM, 

MOODLE

Опрацювання літератури: 
основна 1-10 
додаткова 1-10
1. Опрацювання лекційного матеріалу.
2. Самостійне опрацювання теоретичних 
питань:
Поняття, основні категорії. Сутність лідер
ства та управління, головні відмінності. 
Портрет сучасного лідера. Лідерство та 
прийняття рішень. Організаційне лідерст
во. Класифікація лідерів. Обов’язки мене
джера та керівника, відмінність керівника 
від лідера. Психотип лідера. Типи особис
тостей та лідерство.
3. Підготовка до семінарського заняття, 
виконання домашніх завдань, опрацювання 
першоджерел та навчальної літератури; 
виконання індивідуального завдання.
4. Виконання тестових завдань для самопе
ревірки на сайті MOODLE ДУЕТ

Семінарське
заняття,
(2 год), 

аудиторне, 
ZOOM, 

MOODLE
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ІІ
семестр

Згідно
розкладу

занять

Тема 2. Лідерство та 
прийняття управлінських 
рішень

Лекція, 
(2 год), 

аудиторне 
ZOOM, 

MOODLE

Опрацювання літератури: 
основна 1-10 
додаткова 1-10

Семінарське
заняття,
(2 год), 

аудиторне 
ZOOM, 

MOODLE

1. Опрацювання лекційного матеріалу,
2. Самостійне опрацювання теоретичних 
питань:
Умови прийняття рішень: визначеність, 

невизначеність, ризик та конфлікт. Прий
няття рішень в умовах ризику. Дерево рі
шень. Творче прийняття рішень, креатив- 
ність і лідерство. Методики розроблення 
групового рішення.
3. Підготовка до семінарського заняття, 
виконання домашніх завдань, опрацювання 
першоджерел та навчальної літератури.
4. Виконання тестових завдань для самопе
ревірки на сайті MOODLE ДУЕТ.

ІІ
семестр
Згідно

розкладу
занять

Тема 3. Група та команда: 
поняття та механізм

Лекція, 
(2 год), 

аудиторне 
ZOOM, 

MOODLE

Опрацювання літератури: 
основна 1-10 
додаткова 1-10

Семінарське
заняття,
(2 год), 

аудиторне, 
ZOOM, 

MOODLE

1. Опрацювання лекційного матеріалу,
2. Самостійне опрацювання теоретичних 
питань:
Поняття «група» та їх класифікація. Соці

альна група. Умовні, реальні групи. Фор
мальні, неформальні групи. Поняття ко
манди її ознаки та види. Загальна характе
ристика основних моделей команди. Ефек
тивність командної роботи. Зміни в групах 
і формування команд.
3. Підготовка до семінарського заняття, 
виконання домашніх завдань, опрацювання 
першоджерел та навчальної літератури; 
виконання індивідуального завдання.
4. Виконання тестових завдань для самопе
ревірки на сайті MOODLE ДУЕТ.

ІІ
семестр

Згідно
розкладу

занять

Тема 4. Динаміка  
розвитку групи та 
команди

Лекція, 
(2 год), 

аудиторне 
ZOOM, 

MOODLE

Опрацювання літератури: 
основна 1-10 
додаткова 1-10

Семінарське
заняття,
(2 год), 

аудиторне, 
ZOOM, 

MOODLE

1. Опрацювання лекційного матеріалу,
2. Самостійне опрацювання теоретичних 
питань:
Динаміка групи, поняття «команда», фак
тори і етапи перетворення групи в команду. 
Основні ознаки команди. Формування ко-
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манди в організації. Етапи формування 
команди. Стадії розвитку команди.
3. Підготовка до семінарського заняття, 
виконання домашніх завдань, опрацювання 
першоджерел та навчальної літератури; 
виконання індивідуального завдання.
4. Виконання тестових завдань для самопе
ревірки на сайті MOODLE ДУЕТ.

ІІ
семестр

Згідно
розкладу

занять

Тема 5. Організація та 
проведення нарад і 
робочих зустрічей

Лекція, 
(2 год), 

аудиторне 
ZOOM, 

MOODLE

Опрацювання літератури: 
основна 1-10 
додаткова 1-10

Семінарське
заняття,
(2 год), 

аудиторне, 
ZOOM, 

MOODLE

1. Опрацювання лекційного матеріалу,
2. Самостійне опрацювання теоретичних 
питань:
Технологія підготовки проведення нарад і 
зборів. Поняття наради, засідання та зборів. 
Характеристика ділової поради. Особливо
сті проведення нарад різних видів. Етапи 
проведення ділової наради. Методи ефек
тивного проведення нарад. Правила прове
дення зборів.
3. Підготовка до семінарського заняття, 
виконання домашніх завдань, опрацювання 
першоджерел та навчальної літератури; 
виконання індивідуального завдання.
4. Виконання тестових завдань для самопе
ревірки на сайті MOODLE ДУЕТ.

ІІ
семестр

Згідно
розкладу

занять

Тема 6. Міжособистісні 
комунікації в груповій або 
командній роботі

Лекція, 
(2 год), 

аудиторне 
ZOOM, 

MOODLE

Опрацювання літератури: 
основна 1-10 
додаткова 1-10

Семінарське
заняття,
(2год),

аудиторне,
ZOOM,

MOODLE

1. Опрацювання лекційного матеріалу,
2. Самостійне опрацювання теоретичних 
питань:
Публічний виступ як важливий засіб кому
нікації переконання. Види публічного мов
лення. Ділова промова, лекція, наукова 
дискусія, повідомлення. Теорія аргумента
ції і переконання. Комунікація в міжособи- 
стісних відносинах. Сутність і специфіка 
міжособистісної комунікації. Види і форми 
комунікації
3. Підготовка до семінарського заняття, 
виконання домашніх завдань, опрацювання 
першоджерел та навчальної літератури; 
виконання індивідуального завдання.
4. Виконання тестових завдань для самопе-
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ревірки на сайті MOODLE ДУЕТ.

ІІ
семестр

Згідно
розкладу

занять

Тема 7. Ділові переговори. Лекція,
(2год),

аудиторне
ZOOM,

MOODLE

Опрацювання літератури: 
основна 1-10 
додаткова 1-10

Семінарське
заняття,
(2 год), 

аудиторне, 
ZOOM, 

MOODLE

1. Опрацювання лекційного матеріалу,
2. Самостійне опрацювання теоретичних 
питань:
Поняття та види ділових переговорів. Пе

реговори в діловому спілкуванні. Перего
ворний процес. Різновиди ділових перего
ворів. Стадії ділових переговорів. Оптима
льна модель процесу переговорів. Стратегії 
ведення переговорів. Стилі ведення пере
говорів.
3. Підготовка до семінарського заняття, 
виконання домашніх завдань, опрацювання 
першоджерел та навчальної літератури; 
виконання індивідуального завдання.
4. Виконання тестових завдань для самопе
ревірки на сайті MOODLE ДУЕТ.

ІІ
семестр

Згідно
розкладу

занять

Тема 8. Організаційно- 
психологічні основи 
переговорного процесу

Лекція, 
(2 год), 

аудиторне 
ZOOM, 

MOODLE

Опрацювання літератури: 
основна 1-10 
додаткова 1-10

Семінарське
заняття,
(2 год), 

аудиторне, 
ZOOM, 

MOODLE

Опрацювання літератури: 
основна 1-10 
додаткова 1-10

1. Опрацювання лекційного матеріалу,
2. Самостійне опрацювання теоретичних 
питань:
Підготовка концепції та сценарію перего
ворів. Морально-психологічна підготовка 
членів робочої групи до переговорного 
процесу. Морально-психологічна підготов
ка членів робочої групи до переговорного 
процесу.
3. Підготовка до семінарського заняття, 
виконання домашніх завдань, опрацювання 
першоджерел та навчальної літератури; 
виконання індивідуального завдання.
4. Виконання тестових завдань для самопе
ревірки на сайті MOODLE ДУЕТ.
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ІІ
семестр

Згідно
розкладу

занять

Тема 9. Конфлікти: по
няття, причини виник
нення та стратегії їх 
вирішення в професійних 
комунікаціях.

Лекція,
(2год),

аудиторне,
ZOOM,

MOODLE

Семінарське
заняття,
(2 год), 

аудиторне, 
ZOOM, 

MOODLE

Опрацювання літератури: 
основна 1-10 
додаткова 1-10

1. Опрацювання лекційного матеріалу,
2. Самостійне опрацювання теоретичних 
питань:
Сутність та характерні риси конфлікту. 

Види конфліктів. Умови виникнення конф
лікту. Міжособистісні та ділові конфлікти. 
Конфліктна ситуація. Суб’єкти конфліктної 
ситуації. Етапи розвитку конфлікту. Уп
равління конфліктами в діловій сфері. Про
гнозування конфлікту. Профілактика, запо
бігання, стимулювання, діагностика і регу
лювання конфлікту.
3. Підготовка до семінарського заняття, 
виконання домашніх завдань, опрацювання 
першоджерел та навчальної літератури; 
виконання індивідуального завдання.
4. Виконання тестових завдань для самопе
ревірки на сайті MOODLE ДУЕТ.

Детальний план проведення практичних занять, завдання для практичних занять, самостійної та індивідуа
льної роботи містяться в системі MOODLE у наступних:

Методичні рекомендації до лекційних занять з курсу «Лідерство».
Методичні рекомендації до практичних занять та самостійної роботи з курсу «Лідерство».

E. BASIC LITERATURE (OBLIGATORY TEXTBOOKS) / ОСНОВНА ЛІТЕРАТУРА (ОБОВ’ЯЗКОВІ ПІ
ДРУЧНИКИ)

1. Батченко Л.В., Бондар І.С., Русавська В.А. Бізнес-комунікації в міжнародному менеджменті: нав
чальний посібник. Київ : Ліра-К, 2017. 304 с.

2. Бєсєдін М.О., Нагаєв В.М. Лідерство: стиль, ситуація і ефективність. Основи менеджменту: Оцін
но-ситуаційний підхід: Підручник: Модульний варіант. Київ: Центр навч. лри, 2005. С.244-267.

3. Скібіцька Л. I. Лідерство та стиль роботи менеджера: навч. Посібник. Київ: Центр учб. л-ри, 2009. 
192с.

4. Розвиток лідерства / за заг. ред. І. Ібрагімової. Київ. 2012. 400 с.
5. Романовський О. Г., Гура Т. В., Книш А. Є., Бондаренко В. В. Теорія і практика формування ліде

ра: навчальний посібник. Харків. 2017. 100 с.
6. Сергеєва Л. М., Кондратьєва В. П., Хромей М. Я. Лідерство: навч. посібн. ІваноФранківськ. 2015. 

296 с.
7. Сопівник Р. В. Виховання лідерських якостей студентів аграрних вищих навчальних закладів. Ки

їв. 2012. 500 с. 11. Теорія і практика формування лідера: навчальний посібник / О. Г. Романовський, Т. В. 
Гура, А. Є. Книш, В. В. Бондаренко. Харків, 2017. 100 с. 12. Фокіна-Мезенцева К.В. Мотиваційні основи 
корпоративної культури в системі менеджменту якості підприємства: теорія, методологія, практика: 
монографія. Херсон: Видавничий дім «Гельветика», 2018. 300 с.

8. Скібіцька Л. I. Лідерство та стиль роботи менеджера: навч. Посібник. Київ: Центр учб. л-ри, 2009. 
192с.

9. Харчишина О. В., Мосійчук I. В. Управління розвитком персоналу: навч. посіб. Житомир: 
Житомирський держ. ун-т ім. Івана Франка, 2017. 176 с.

10. Федоришин Г.М. Психологія коучингу: навчально-методичний посібник. ІваноФранківськ, 2018. 
95 с.

F. COMPLEMENTARY LITERATURE / ДОДАТКОВА ЛІТЕРАТУРА
Д ЕРЖ АВН И Й  У Н ІВ ЕРСИ ТЕТ ЕКО Н О М ІКИ І ТЕХН О ЛО ГІЙ
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1. Блінов О.А. Психологічне забезпечення переговорного процесу : навч. посіб. К. : НАУ, 2013. 248 с
2. Москаленко, В. В.Психологія соціального впливу : навч. посібник / В. В. Москаленко. -  К. : ЦУЛ, 

2007. -  448 с.
3. Гуменюк, О. Є.Психологія впливу : монографія / Оксана Євстахіївна Гуменюк. -  Тернопіль : Еко

номічна думка, 2003. -  304 с.
4. Нестуля О.О. Основи лідерства. Наукові концепції (середина ХХ ст. -  початок ХХІ ст..): 

навч.посіб / О.О. Нестуля, С.І. Нестуля. -  Полтава: ПУЕТ, 2016. -  375 с.
5. Нестуля О.О. Основи лідерства. Наукові концепції ( від найдавніших часів до середини ХХ ст..): 

навч.посіб / О.О. Нестуля, С.І. Нестуля. -  Полтава: ПУЕТ, 2016. -  227 с
6. Собченко, О. М.Психологія впливу [Текст] : навч. посібник / Олександр Михайлович Собченко. -  

Рек. МОН. -  К. : Кондор-Видавництво, 2013. -  158 с.
7. Сопівник Р.В., Сопівник І.В., Варивода Н.А. Лідерологія: навчальний посібник. К.: «Компринт», 

2018. 488 с.
8. Політичне лідерство : навч. посіб. / авт. кол. ; за заг. ред. В. А. Гошовської, Л. А. Пашко. К. : НА- 

ДУ, 2013. 300 с.
9. Ричард Л. Дафт Уроки лидерства / Р.Л. Дафт; под ред. И.В. Андреевой.-М.: Эксмо,2006.- 480с.
10.Теорія і практика формування лідера: навчальний посібник / О.Г. Романовський, Т.В. Гура, А.Є. 

Книш, В.В. Бондаренко. Харків, 2017. 100 с.

ПОСИЛАННЯ НА ІНФОРМАЦІЙНІ РЕСУРСИ В ІНТЕРНЕТІ, ІНШЕ МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
ІНТЕРНЕТ-РЕСУРСИ:
Бібліотека ім. В.І. Вернадського. URL: http://www.nbuv.gov.ua/
Бібліотека ім. В.Г. Короленко. URL: http://korolenko.kharkov.com/
Електронна бібліотека. URL: http: //lib.meta.ua/
Студентська електронна бібліотека URL: http: //www .lib.ua-ru.net/

G. THE MOST IMPORTANT PUBLICATIONS OF THE AUTHOR(S) CONCERNING PROPOSED CLASSES / 
ОСНОВНІ ПУБЛІКАЦІЇ АВТОРА, ЩО ПОВЯЗАНІ З ТЕМАТИКОЮ ЗАПЛАНОВАНИХ ЗАНЯТЬ

1. Волікова М.М. Педагогічна майстерність фахівця в контексті запровадження інноваційно- 
спрямованої освіти / М.М. Волікова // Вісник Чернігівського національного педагогічного університе
ту імені Т.Г. Шевченка. -  Вип. № 14-15. (170-171). -  Серія: Педагогічні науки -  Чернігів : НУЧК, 2022.
-  С. 165-170.

2. Волікова М.М. Традиційне та інноваційне навчання у вищих навчальних закладах України : 
переваги та недоліки // Наукові записки Центральноукраїнського державного педагогічного універ
ситету ім. В.К. Винниченка. -  Випуск. 194. -  Серія: Педагогічні науки. -  Кропивницький : ЦДПУ ім. 
В.Винниченка, 2021. -  С. 78-84.

3. Волікова М.М. Імплементація педагогічного досвіду А.С. Макаренка у діяльність вищих на
вчальних закладів України. Матеріали XVIII Міжнародної науково-практична конференції «Мовна 
освіта: виклики сучасності», (Чернігів, 8-9 жовтня 2021 р.). -  Національний університет «Чернігівсь
кий колегіум» імені Т.Г.Шевченка, 2021. -  С. 134-135

4. Волікова М.М. Творча реалізація педагогічних ідей А.С. Макаренка в умовах сучасної освіти 
/ М. М. Волікова // Наукові записки Центральноукраїнського державного педагогічного університету 
ім. В.К. Винниченка. -  Випуск. 185. -  Серія: Педагогічні науки. -  Кропивницький : ЦДПУ ім. 
В.Винниченка, 2020. -  С. 85-89.

5. Волікова М.М. Сутність понять «компетенція» та «компетентність» в науковому дискурсі 
/ М. М. Волікова // Вісник Чернігівського національного педагогічного університету імені 
Т.Г. Шевченка. -  Вип. 5. (161). -  Серія: Педагогічні науки -  Чернігів : НУЧК, 2019. -  С. 37-44.

H. PREREQUISITE AND POSTREQUISITE / ПРЕРЕКВІЗИТИ ТА ПОСТРЕКВІЗИТИ
Навчальна дисципліна «Лідерство» - це варіативна дисципліна, яка є складовою циклу загальної 

підготовки фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавр. Вивчення дисципліни є необхідним підґ-
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рунтям для опанування подальших навчальних дисциплін таких як «Загальна психологія», «Педагогіка», 
«Вікова психологія», «Соціальна психологія». Обов’язкового знання іноземних мов не потребує.

I. SCOPE AND TYPE / КІЛЬКІСТЬ ВІДВЕДЕНИХ ГОДИН ТА ФОРМА ПРОВЕДЕННЯ ЗАНЯТЬ
Денна Заочна

Лекції 18 4
Семінарські заняття 18 6
Практичні заняття - -
Самостійна робота студента (СРС) 72 98
Індивідуально-консультативна робота (ІКР) 12 12
Курсова робота - -

J. CURRENT AND FINAL EVALUATION / ПОТОЧНЕ ТА ПІДСУМКОВЕ ОЦІНЮВАННЯ
Денна Заочна

Поточний контроль, в т.ч.: 50 50
оцінювання під час аудиторних занять 20 10
виконання контрольних (модульних) робіт 15 20
виконання і захист завдань самостійної роботи 10 15
науково-дослідницька робота 5 5

(за наявності сертифіката) (за наявності сертифіката)
Підсумковий контроль (залік) 50 50
Разом 100 100

Шкала балів Оцінка за 4-бальноюшкалою Шкала ECTS
90 -  100 Відмінно A
80 -  89 Добре B
70 -  79 C
66 -  69 Задовільно D
60 -  65 E
21 -  59 незадовільно з можливістю повторного складання екза

мену (заліку) FX

0 -  20
незадовільно з можливістю вивчення дисципліни за 

індивідуальним графіком у формі додаткової індивідуа
льно-консультативної роботи.

F

K. CODE OF CONDUCT OF THE COURSE / КОДЕКС ПОВЕДІНКИ ПІД ЧАС ВИВЧЕННЯ КУРСУ
Для успішного проходження курсу та складання контрольних заходів необхідним є виконання наступних 

обов’язків:
♦♦♦ не запізнюватися на заняття;
♦♦♦ не пропускати заняття (як лекційні. так і практичні), в разі хвороби мати довідку або її ксерокопію;
♦♦♦ конструктивно підтримувати зворотній зв'язок з викладачем на всіх етапах проходження курсу (особливо 

під час виконання індивідуальних проектів/курсового проекту);
♦♦♦ будь-яке відтворення результатів чужої праці (виключаючи практичну роботу над командним проектом), 

в тому числі використання завантажених з Інтернету матеріалів, як власних результатів, кваліфікується, 
як порушення норм і правил академічної доброчесності, та передбачає притягнення до відповідальності у 
порядку, визначеному чинним законодавством.

L. METHODS OF CONDUCTING / МЕТОДИ НАВЧАННЯ
Для формувань уміння та навичок застосовуються такі методи навчання:

> вербальні/словесні (лекція, пояснення, розповідь, бесіда, навчальна дискусія);
> наочні (спостереження, ілюстрація, демонстрація);
> практичні (різні види практичних завдань, практичні вправи)

M. TOOLS, EQUIPMENT AND SOFTWARE / ІНСТРУМЕНТИ, ОБЛАДНАННЯ ТА ПРОГРАМНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
мультимедійний клас з ПК, цифровий проектор
Zoom -  хмарна платформа для відео і аудіо конференцій та вебінарів
ZELIS - система призначена для тестування знань студентів в двох режимах: автоматизований контроль знань 

та тестування по бланкам.
MOODLE -  міжнародна освітня платформа для організації та проведення навчального процессу.

N. STUDENT RESOURCES, MOOC PLATFORMS / ЦИФРОВІ РЕСУРСИ ДЛЯ СТУДЕНТІВ ТА ВІДКРИТІ ДИСТАН
ЦІЙНІ ОНЛАЙН КУРСИ
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Студентам пропонується доступ до навчальних матеріалів дисципліни - moodle.kneu.dp.ua:
Coursera -  безкоштовні онлайн-курси з різних дисциплін, у разі успішного закінчення яких користувач отримує 
сертифікат про проходження курсу.
E d X -  онлайн-курси від закладів вищої освіти.

Prometheus —  український громадський проект масових відкритих онлайн-курсів.

О. FEEDBACK/ ЗВОРОТНІЙ ЗВ’ЯЗОК
Електронні листи є найкращим способом зв'язатися з керівником курсу, і, будь ласка, додайте шифр групи 

в темі листа. Якщо ви надішлете мені електронне повідомлення, надайте мені, принаймні, 24 години, щоб від
повісти. Якщо ви не отримаєте відповідь, відправте листа повторно.

P. ACADEMIC HONESTY/ АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ.
Державний університет економіки і технологій очікує від студентів розуміння та підтримання високих стандартів 
академічної чесності. Приклади академічної не доброчесності включають такі: плагіат, зловживання інформацією 
із застарілих джерел мережі. Очікується, що вся робота, виконана відповідно до вимог курсу, є власною роботою 
студента. Під час підготовки роботи, яка відповідає вимогам курсу, студенти повинні відрізняти власні ідеї від 
інформації, отриманої з інших джерел. Без попереднього письмового схвалення викладачем, студенти можуть не 
подавати один і той же звіт двічі. П олож ення про академ ічну доброчесн ість у  Д ерж авном у університеті 
економіки і технологій :Ь й рз://т¥Л ¥ .duet.edu.ua/iip loads/norm base/243/pol A D .p d f 
JP P R O V E D  / З А Т В Е Р Д Ж Е Н О

Ріш енням  каф едри соц іально-гум анітарних наук Д ерж авного  ун іверситету  економ іки  і технологій 
протокол №  1 від 02.09. 2022 року.

У кладач

ЗАТВЕРДЖЕНО:
Кафедрою соціально-гуманітарних наук 
Протокол № 1 від 02 вересня 2022 року 
В.о. завідувача кафедри
Науково-методичною радою Державного університету
економіки і технологій
Протокол № І в і д  20 вересня 2022 року
Голова науково-методичної ради

Марина BOJIIKOBA

алентина ШАИКАН
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