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Всryп

навчаrrьна практика студентiв за спецiальнiстю 081 <право)) е складовою
частиною процесу пiдготовки, обов'язковим компонентом ocBiTHboT програми
для здобувачiв освiтнього ступеня <бакалавр>.

Практика проводиться вiдповiдно до наказу MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд
08.04.1993 року J\b 9З uПро затвердження Положення про проведення практики
студентами вищих навч€tпьних закладiв Украiъи)) та згiдно з Положенням про
проходження практики здобувачами вищоi освiти rщержавного унiверситету
економiки i технологiй, затвердженим вченою радою !ержавного yHiBep."r.ry
економiки i технологiй протокол Jф8 вiд 29 квiтня 2021р. (введено в дiю 

"u**oцдJъ67 вiд29 квiтня 202l р.) та Положенням про порядок оцiнювання результатiв
ocBiTHboi дiяltьностi здобувачiв вищоТ освiти Щержавного yrri".p""r"ry
економiки i технологiй,, затвердженого вченою радою !ержавного yHiBep."rary
економiки i технологiй проr,окол.higl вiд 20 серпня 2021р. (введено вдiю оuп*ой
}lb 108 вiд 20 серпня 2021 р.)

Навчальна (екскурсiйна, ознайомлюваJIьна, Nя набуття первинних
професiйних yMiHb i навичок) практика проводиТься З метоЮ ознайомлення
здобувачiв вищоi освiти з органiзацiею навчання i здобуття вищот освiти в
унiверситетi, специфiкою майбутньоi спецiаlrьностi, отримання ними первинних
професiйних yMiHb i навичок.

Здобувачi вищоi освiти проходять навч€UIьну практику у другому ceMecTpi
першого курсу вiдповiдно до затвердженого графiку навчаJIьного процесу.
TepMiH практики скJIада€ не менше нiж З кредити. Про проходження навчальноi
практики видаеться накЕLз.

перед виданням вiдповiдного наказу завiдувачi випускових кафедр готують
на iм'я ректора Унiверситету службовi записки, погодженi з деканом юридичного
факультету, про проходження наjзчаlьноТ практики здобувачами вищоТ освiти,
якими визначаються:

- мiсце i термiни проведення практики;
- скJIад здобувачiв - практикантiв;
- керiвники практики вiд кафедри.

В ПОДаrrЬШОlч{У фахiвець ЦСК не пiзнiше нiж за мiсяць до початку вiдповiдноi
практики, Н0 пiдставi службовlтх заfIисок (.Щодаток в) завiдувачiв кафедр
погоджуе проект нак€}зу про проходження навчапьнот практики здобувачами
вищот освiти.

Щоденник навч€lльноi практики не скJIадаеться.
Навчаrrьна практика проводиться на бжах практики, якi забезпечують

виконання програми для вiдповiдного рiвня вищоi освiти.
ПiДПРиемства (органiзацii', установи), якi використовуютъся як бази

практики, повиннi вiдповiдати таким вимогам:



- здатнiсть забезпечити виконання програми практики;
- наявнiсть структур, дiяльнiсть яких вiдповiдае спецiальностям або

ocBiTHiM програмам, за якими здiйснюеться пiдготовка фахiвцiв в Унiверситетi;- можJIивiсть квалiфiковi}ного керiвництва практикою здобувачiв вищоI
освiти;

- надання практикантам права користуватися бiблiотекою, лабораторiями,
технiчною та iншою документацiею, необхiдною для виконання програми
практики, з урахуванням полiтики внутрiшньоi безпеки пiдприемства.

визначення баз практики сryдентiв за спецiаrrьнiстю 081 <право>
здiйснюеться керiвництвом Унiверситету на пiдставi прямих договорiв про
проходження практики з пiдприемствами (органiзацiями, установами1 незалежно
вiд ix органiзацiйно-правових форr i форм власностi.

Здобувачi вищоТ освiти можуть самостiйно, за погодженням iз кафедрою,
обирати бази практики. У такому випадку база практики надае гарантiйний лист
(додатоК Г), якиЙ с пiдстаВою для направлення здобувача Ha.rpu*r"*y (додаток
д).

У випадКу пiдготОвки фахiвцiв за цiльовими договорами (контрактами) з
пiдприеМствами, органiзаЦiями, установами, фiзичними особами бази практик
передбачаються цими договорами (контрактами ).

У випадку пiдготовки фахiвцiв закошти юридичних осiб бази проходження
практики може забезпечуватися цими юридичними особами (з урахуванням ycix
вимог до наскрiзноТ програми пракr.ики).

Навчальна пр€ктика може проводит ися в юридичнiй шiнiцi УнiверситетУ,
в навч€tльних i навч€lпьно-наукових лабораторiях, а також на пiдприемствах, в
установах та органiзацiях юридичного спрямування або таких, що м€lють у
сво€му складi юридичну слryжбу.

навчальна практика повинна сформувати у студентiв навички
правозастосування, а саме: застосоврати набутi знання у рiзних правових
сиryацiях, виокремпювати юридично значущi факти i формувати обцрунтованi
правовi висновки; готувати проекти необхiдпих akTiB застосування права
вiдповiдно до правового висновку зробленого у рiзнlтх правових 

""ryuцi"*;надавати консультацiт щодо можJIивих способiв захисту прав та iHTepeciB клiснтiв
у рiзних правових ситуацiях.

вiдповiдальнiсть за органiзацiю, проведення i контроль навча,rьнот
практики сryдентiв за спецiальнiстю 08l <Право>> поклада€ться на керiвника
унiверситету та декана юридичЕого факультету.

навчально-методичне керiвництво i виконання програм практики
забезпечують випусковi кафедри Унiверситету. Зага_пьну органiiацiю практики
та контроль за iT проведенням здiйснюе керiвник практики вiд випусковоi
кафедри, який призначаеться наказом ректора Унiверситету.



Що керiвництва практикою здобувачiв вищоТ освiти зЕtлучаються дсlсвiдченi
викJIадачi вигryскових кафедр юридичного факультету, якi беруть участь в
ocBiTHboMy процесi.

у ходi практики if керiвниками вiд випусковоi кафедри та бази практики
глибоко i всебiчно вивчаються дiловi, моральнi та особистi якостi сryдентiв з
метою вирiшення питань щодо ix найбiльш доцiльного використання у правничiй
роботi, а також здатностi майбутнього бака_гrавра права виконувати
функцiоНальнi обов'язки на тих чи iнших посадах правничоТ професiТ.

у перiод карантину дrrя забезпечення безперервностi освiтнього процесу
здобувачi освiти можуть проходити практику в дистанцiйномурежимi вiдповiдно
дО РекомендацiЙ моН УкраТни вiд 26.0З.2020 року J\Ъ1/9-177; Постанови
Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд 22.07.2020 р. J\b 641 uПро встановлення
карантину та запровадження посилених протиепiдемi.rних заходiв на територii iз
значним поширенням г()с,гроТ peclripaTopHoi хвороби CovID-19, спричиненоi
КОРОНа BipycoM SARS-CoV-2) (зi змiнами); Наказу J\b 1 l9 вiд 26.08.2О20 р. <Про
органiзацiю протиепiдемiчних заходiв в унiверситетi в перiод карантину у зв'язку
з поширенням корона BipycHoT хвороби (COVID-19)> !ержавного унiверситету
економiки i технологiй>; Розпорядження ректора Щержавного унiверситету
економiки i технологiй ]ф 15 вiд 13.10.2020 р. <Про змiни порядку навч€UIьного
процесу здобувачами вищоi освiти>; Листа Щнiпропетровськот обласнот
ДеРЖавноi адмiнiстрацii вiд l2.XI.2020 року Jt 6218l0l21 1-20 <Про органiзацiю
освiтнього процесу>; Листа MiHicTepcTBa освiти i науки YKpaiH" 

"iд 
fЗ.Хl. 2020

РОКУ NЭ 119-626 <ЩОдо органiзацii освiтнього процесу); Рiшення ректорату
flержавНого унiверситетУ економiКи i технОлогiй вiд l з.||.2020 року Nч 5 у
ЗВ'ЯЗКУ iЗ погiршенням епiдемiологiчноТ ситуацiТ у Щнiпропетровськiй областi, у
ЯКiЙ УстановJIено (помаранчевий> piBeHb епiдемiологiчноТ небезпеки;
РОЗпорядження ректора fiержавного унiверситету еконсlмiки i технологiй J\b 17
ВiД l З.l1.2020 р. <Про змiни в органiзацii освiтнього процесу)); Положення про
АКаДеМiчнУ доброчеснiсть у Щержавному унiверситетi економiки i технологiй,
ЗаТВеРДЖеноГо Вченою радою Щерхtавного унiверситету економiки i технологiй
ВiД 26.||.2020Р. У рамках дистанчiйного режиму роботи на перiод карантину
ОфiЦiЙниМи е канапи зв'язку керiвникiв та студентiв: Moodle, Zoom Business,
Googl Meet, Viber, Skype, Google Classroom, Telegram, електронна поштq телефон
та iншi оrшайн сервiси.



Мета та завдання практики

Меmою навчсul ьноi' пракmuкu е :

- ознайоvrrrення сryдентiв з органiзацiсю навчання i здобуття
в Унiверситетi специфiкою май бутныil спе lii алыlостi ;

- отримання стулеrrгами {Iервинних професiйних yMiHb
майбутньоТ професii;

вищоТ освiти

i навичок з

- оволодiння сучасними методами, формами органiзацiТ працi в га-гrузi
права;

- фОРr"rУВаННЯ У студентiв на базi одержаних в унiверситетi знань,
професiйнrх yMiHb, навичок прийняття самостiйних рiшень, потреби
системаТично поновлювати своi знання та професiйну свiдомiсть;

- закрiплення i поглиблення знань, отриманих студентами в унiверситетi
при вивченнi дисциплiн, застосування набутих знань в практичнiй дiяльностi,
набуття практичного досвiду роботи.

Завdання навчально| пракmuкu ".

- ознайомлення студентiв з органiзацiсю навчання i здобуття вищот освiти
в Унiверситетi, специфiкото triлпр.i4.1,{,,-]гЕ r органiзацiй, що висryпають базою
практикИ та ix правовиIчI статусом, зi спеtлифiкою майбутньоТ спецiа.гlьностi, а
також з характером майбутньоТ професiйноi дiшrьностi;

- поглиблене вивчення структури, органiзацii дiяльностi баз практики,
форм i методiв здiйснення поставлених перед ними завдань;

- пiдготовка сryдентiв до проходження виробничот практики;
- закрiплення та поглиблення знань i yMiHb, одержаних при вивченнi

загапьно професiйних навчiLльних дисциплiн;
- отримання yMiHb i первинних навичок з майбутньот професiт;
- ознаЙомлення з органiзацiею роботи та структурою Унiверситету;
- розвиток iHTepecy ло обраноi спецiальностi;
- виховання професiйних якостей фахiвця шляхом з€rпучення студентiв до

peaлlbHoi професiйноi працi.
- ОЗНаЙОМЛення та овоJIOдit+tiя r;авilчками роботи з вiдкритими ресстрами та

базамИ даниХ УкраiЪи, зокрема роботИ В Слиному державному peecTpi
виконавчих провадженьо единому держав}Iо]\{у pe€cTpi судових рiшень; Сдrтному
державному pecclpi юриди.tних осiб та фiзичних осiб-пiдприемцiв;

- оволодiння навичками роботи з онлаЙн шлатформою <<Notion>> для
под€lJIьшого використання у майбутнiй роботi за фахом (пiд час проходження
IIрактики в Юридичнiй клiнiцi Унiверситету);

- застосув€lння правових норм, що регулюють органiзацiю i дiяльнiсть баз
практики, а також норм, якi вони застосовують у своiй дiяльностi;
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- самостiйне складання вiдповiдних процесуztльних та iнших службових
документiв, проведення аналiзу i узага_гrьнення практики застосування
вiдповiдних правових норм i розробки рекомендацiй щодо ix удосконалення;

- на ocнoBi аналiзу теоретичних пiдходiв реалiзацiт дiяльностi конкретних
баз практики в своiй дипломнiй роботi визЕачити пропозицiТ, якi покликанi
удоскончlлити дiяльнiсть цих пiдроздiлiв.

,Що пракmuчнuх завdань слid вidнесmu maKi;
- пiд час проходження практики студент викону€ доручення та завдання

посадових осiб вiдповiднот бази практики, пов'язанi iз виконанням
функцiонапьних обов'язкiв за фахом;

- сryдент-практикант скла.дас вiдlтовiднi процесуальнi документи. налае
юридичнi консультацii та роз'яснення, плануе роботу та вивча€ функчiональнi
обов'язками посадових осiб бази riра,ктиttи;

- сryдент мае орiенryватися в органiзацiйнiй cTpykTypi тiеi ланки, в якiй BiH
проходить практику.

пiд час проходження практики в структурних пiдроздiлах бази практики,
пiд наглядом керiвника вiд бази практики, студент забезпечус виконання завдань,
пов'язаних з веденням та органiзацiею дiловодства, облiком документацii,
ресстрацiею вхiдноТ та вихiдноi кореспонденцiТ.

здобувач першого (бакшаврського) рiвня вищот освiти <бакалавр права)
при проходженнi навчапьнот гlрактики ма€ досягти наступних компетентностей
та сформувати програмнi результати навчання:

Загальнi компетентностi (ЗК) :

Зк3. Знання та розрсiцня гrред]\{еr,lr.Т областi та розумiння
професiйноi дiяльностi.
зк4. Здатнiсть спiлкуватися державною мовою як усно, так i письмово.
ЗК7. Здатнiсть вчитися i оволодiвати сучасними знаннями.
ЗК9. Здатнiсть працювати в командi.
зк11. Здатнiсть реа-пiзувати свот права i обов'язки як члена суспiлъства,

усвiдошшlювати цiнностi громадянського (вiльного демократичного) суспiльства
та необхiднiсть його стzшого розвитку, верховенства права, прав i свобод людини
i громадянина в УкраiЪi

Спецiальнi компетентностi(СК) :

СК11. Здатнiсть визначати н€tлежнi та прийнятнi для юридичного
аналiзу факти.
ск13. Здатнiсть до критичного та системного аналiзу правових
явищ i застосування набутих знань у професiйнiй дiяльностi.
Ск14. Здатнiсть до коЕсультування з правових питань, зокрема,
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можJIивих способiв за.чист\/
J пра.в та iнTepeciB клiснтiв, вiдповiдно до вимог

професiйноТ етики, нilJIежного доl-римання норм щодо нерозголошення
персонitпьних даних та конфiденцi й Ho,i i шф орма цiТ.

Програмнi результати навчання(ПРН)
пр1. Визначати переконливiсть apryMeHTiB у процесi оцiнки заздаrrегiдь
невiдомих умов та обставин;

пр2. Здiйснювати аналiз суспiльних процесiв у koнTelсcTi аналiзованоi проблеми
i демонструвати власне бачення шляхiв iT розв'язання;

пр3. Проводити збiр i iнтегрований аналiз матерiалiв з рiзних джерел;

пр4. Формулювати власнi обгрунтованi судження на ocнoBi анаrriзу вiдомоТ
проблеми.

пр7. Складати та узгоджувати план RjIасНОГ'о дсlслiдження i самостiйно збирати
матерiали за визЕаченими джереJrап,lи ;

ПРl1. Володiти базовими навичками риторики;
пр14. Належно використовувати статистичну iнформацiю, отриману з
першоджерел та вторинних джерел для своеТ професiйноТ дiяльностi;пр15. Вiльно використовувати дJrя професiйноТ дiяльностi досryпнi
iнформацiйнi технологiТ i бази даних;
прlб.rщемонструвати вмiння корисryватися комп'ютерними програмами,
необхiдними у професiйнiй дiяльностi;
пр17. Працювати в групi, формуючи власний внесок у виконання завдань групи.
пр20. ПояснюВати прироДУ та змiст основних правових явищ i проrrесiв
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Змiст практики

змiст навчальноi практики визначаеться Програмою, а термiни i порядок
проведення - навчЕtпьним ппаном випусковоТ кафедри.

Повноцiнна реалiзацiя, закладених в основу Програми навч€tльноi практики
головних завдЕIнь, передбачас проходження студе}Iтами 3-х послiдовних етапiв
роботи : установчий, основний, завершаlыrийl.

Сryлент-практикант гIови нен :

На усmано вчол4у еrпапi :

- ознайомитися iз Програмою практики;
- отримати завдання у керiвника практики i узгодити з ним календарний

план роботи на перiод проходження практики;
На основнол4у еmапi (перiоd прохоdження пракmuкu):
- якiсно i повнiстю виконувати завдання практики;
- збирати й узагальнювати MaTepia-rr за даними практики;
- систематично доповiдати керiвнику практики про виконанi завдання або

про проблеми, що виникJIи пiд час проходження практики;
На з аверuлсаhноJйу (пidсупtко вому) еmапi :

- пiдгоryвати звiтну документацiю та загальний звiт
вiдповiдностi до вимог Програми практики:

- своечасно здати у встаflовлениti T,epMiH звiтну документацiю по практицi
на випускову кафедру,

змiст Програми rrрактики сirрямований на накопичення практичного
досвiду та розвиток практичних навичок студентiв.

практика викону€ ряд важливих функцiй, а саме: адаптивну, розвив€tпьну,
навч€lльно-практичну, виховну. Вона вимагас вiд сryдентiв психологiчноi
готовностi до професiйноi дilьтьностi юриста.

по практицi у

психологiчна готовнiсть сryдента до професiйнот дiяльностi склlадаеться з
двох компонентiв: психологiчно-мотивацiйноТ на-гlаштованостi та професiйноi
пiдготовленостi.

псuхолоziчно-моmuвацiйна нсuлаuлmованiсmь сmуdенmа на
d iял ьн i с mь в uз н ач а еm ь ся н аяв н i с mю коJvtп о н е н m i в ;

- пiзнавального (розумiння поставлених практикою завдань,
значення, знання та вл.,tiння вiдlll,укл+"тiэ i;пособи (теоретичнi та
вирiшення цих завдань);

пракmuчну

оцiнка ix
практичнi)

- процесу€Lпьного (володiння необхiдтlими умiннями i навичками реалiзацiТ
завдань);

- МОТИВаЦiЙНОГО (потреба успiшного виконанЕя завдань практики,
прагненЕя досягти успiху, розумiння впливу результатiв практики на под€шьшу
професiйЕу дiяльнiсть);

12



- емоцiйного (позитивне н€цIаштування на проходження та викоЕtання
завдань практики, почуття вiдповiдалrьностi й обов'язку, пр€lгнення уопiшного
вирiшення завдань, iHTepec до оч]!]Iч{аt{чя нових теоретичних та практичних
знань).

п р о ф е с iйн а пid еоm о вл е н i с mь студента характеризуеться :

- вольовим компонентом та мотивацiею професiйноТ дiяrьностi;
- наявнiстю професiйно важливих рис характеру та здiбностей;
- соцiально прийнятними цiннiсними i мораrrьно-етичними устаIrовками;
- професiйно зорiснтованими особливостями, а саме: спостережливiстю,

увагою, пам'яттю, мисленням (конвергентним та дивергентним), динамiзмом i
стiйкiстю емоцiйпо-вольових процесiв,

Ефективнiсть проходженriя сl,уде}iтаNrи практики обумовлюеться кiлькома
чинниками:

- наIежного керiвництва практикою з боку lЗИКli&Щaчiв кафедри;
- пiдбору зак'tадiв для проходження практики, Що будуть вiдповiдати

майбутн iM можливостям праllев-ц airily I]aE ;iя ;

- доброзиtUIивого ставлення колективу закладУ ДО Сryдентiв-практикантiв,
надання iM необхiдноТ методичноТ допомоги;

- психологiчноТ готовностi студентiв до роботи.
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(пiд час проходження практики в Юридичнiй клiнiцi Унiверситету)

Методична пiдготовка з питань
iнтерв'ювання та консультування
клiентiв в Юридичнiй клiнiцi,
заповнення робочоi документацii.

Формулювання консультацiйноi
вибiрки, формування списку справ,
побудова плану роботи"

з онлайн гrлrатформою

консультацiй.

поглиблене використання онлайн
<Notion> длягrлатформи

Завдання навчальноТ практики

практики

документацiею, складання плану |практики:
роботи та отримання завдань лракr.ики 

| 
. щодо заг{LJIьного змiсту

практики;

систематизацii роботи юриста.

Анаrriз цiльовоТ аудиторii та скJIадання
if ocBiTHix потреб.

Складання
правопросвiтнього
вiдповiдною темою
аудиторiсю.

плану-конспекry
заняття за
та цiльовою

о ЩОЩО МеТОДИЧНИХ ОСНОВ
iнтерв'ювання та
консульryвання кпiентiв в
Юридичнiй клiнiцi.

2-а консультацiя керiвника,
практики:
о щощо специфiки надання

консультацiй для рiзних типiв

о ЩОЩО ВИКОРИСТаННЯ
комп'ютерних та додаткових
засобiв Nlя проведеЕня
консультування;
о IЦоДо МетоДики

цrдьовоl
викJIадання права щrя рiзних
цiльових груп

анаrriзу
'та

керiвникаЗ-я консультацiя
практики:
о ЩОЩО СКJIаДаННЯ ПИСЬМОВИХ

Консульryвання клiентiв юридичноТ
клiнiки, скJIадання письмових
консультацiй.

лt
з/п
1.

2,

1J.
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Проведення правоrlросвiтнього
заняття.

Складання звiry навчаJIьноi практики.

Захист звiту з навч€LльноТ п

щодо проведення повторних
консультацiй з клiснтами;
щодо методики проведення
правоспросвiтнiх занять;
щодо пiдготовки

в практики.
a

д
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(Dорми та методи контролю

пiд час проходження навчалънот практики студенти мають отримувати
iндивiдуагlьнi конСультацiТ у викладача, щ0 керуС практикою, з питань, якi
можуть виникнути пiд чао практики.

Протягом усiеi практики з боку керiвника навччLlтьноТ практики вiд кафедри
забезпечуеться безперервний контроль i] ефективностi, що виражаеться уконсультацiйних зустрiчах протягом Ероходження практики ,u пiдготовцi
висновку за резулътатами проходження практики (Щодаток е).

Якщо пiд час карантиЕу бази практики, з якими укJIадено Щоговори про
проведення практики, мають можливiсть органiзувати iT з використанням
дистанцiйних технологiй, здобувачi вищоI освiти проходять практику
дистанцiйно. Iнакше здобувачi вищоТ освiти проходять практику на в
структурних пiдроздiлах Унiверситету, зокрема на випускових кафедрах,
дистанцiйно.

.щистанцiйна комунiкацiя учасникiв освiтнього процесу може
здiйснюватися за допоN{оГою с)п{асI{их Intemet - технологiй.

керiвник практики вiд кафедри у випадку зtlпровадження дистанцiйнот
форми проведення практIлки дистанцiйно:

- органiзус конференцiю iз здtrбувачами практики;
- проводить дистанцiйно iнструктаж iз здобувачами вищот освiти з безпеки

житгедiяльностi пiд час проходження практики;
- надас дистанцiйно необхiднi документи, Taki як: робоча програма

практики, методичнi матерiали та рекомендацiт щодо оформлення звiтноi
документацii, тощо, шшяхом розмiщення з€вначених матерiалiв у системi
електронного забезпечення;

- проводить дист€tнцiйно on-line консультацiт за попередньо узгодженим
графiком для здобувачiв вищот освiти щодо виконання програми практики та
оформлення звiтноТ документацiТ;

- готуе висновок (вiдгук) за результатами проходження практики;
- перевiря€ та затверджуе звiт в е.пектронному виглядi, iндивiдуа_гlьнi

завдання, ма€ враховувry!,рI м9iкл ивос,ri його викон€tння дистанцiйно;
- проводить дистанцiйно захист з практики.
- заповнюе за_гriковi книжки та вiдомостi з практики з пiсля закiнчення

дистанцiйноi практики та подання керiвнику практики звiту в роздрукованому
виглядi.

По закiнЧеннЮ практикИ студентИ надаютЬ на випусКову кафелру звiт. На
пiдставi поданих докумеЕтiв i характеристик, випускова кафедра проводить залiк
iз диференцiйованою оцiнкою.

оцiнювання звimу з пракmuкu передбачае перевiрку рiвня виконання
здобувачами вищот освiти завдань, визначених програмою практики.
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оцiнювання звiту з практики здiйсню€ться у формi особистого захисту
здобувачем вищот освiти результатiв проходження практики перед комiсiсю Ь
викJIадачiв кафедри, до скJIаду якоТ обов'язково входять керiвник практики вiд
Унiверситеry та викJIадачi дисциплiн професiйноТ пiдготовкЙ.

оцiнка за практику виставляеться за пiдсумком результатiв проведення
вiдповiдних завдань практики (за piBHeM теоретичного обгрунryвання i якiстю
методичного забезпечення ).

Результати проходже{{JJя ,ii,.),.iiei{j]aý,I!{ шрактики обговорюються на
пiдсумкОвiй конференцiТ студентiв i на заоiдаrrнi випусковоТ кафедри.

За результатами проходхtеiri{rl tIрактики здiйснюсться оцiнювання рiвня
засво€ння студен,гами заг€Lпьних принципiв практичноТ дiяльностi та ступеня
оволодiння професiйними навичками.

Оцiнка звiry з практики виставля€ться з урахуtsанням результатiв роботи зазвiтом, характеристикI4 з мiсtlя проходження практики, якостi,
продемонсц)ованих студентом BMiHb i навичок, а також рiвня професiйноТ
компетенцiт сryдента, виявленого у процесi проходження практики.

Пц мкова оцiнка визначасться пним чином:
Вид контролю

l. Вiдryк та оцiнка керiвника практики вiд бази 20 ба_lriв

друкованому та електронному виглядi в т,ч. загального 40 ба"тiв
звiту з п
3. Висновок керiвника практики вiд кафедри за 2а

льтатами ходження п
4. ЗахистЗвi 20 балiв

Разом l00 балiв

Kpumepii вuсmавлення балiв за oKpeMi вudu конmролю;
- 20 бшiв - чiткiсть, логiчнiсть, cTpyкrypoBaHicTb, повнота та aKypaTHicTb

представлених матерiалiв, висока технiчнiсть ix письмового оформлення та
методичного обгрунтування.

- ]0 балiв - розкриття освовI{шх h{етOдичних аспектiв представлених
MaTepiarriB, незначне порушення логi,-lних зв'язкiв, незначнi неточностi в аналiзi
MaTepiarriB та труднощi в ik методичt{ому, обrрунryваннi. Середня технiчнiсть
оформлення поданих матерiа_гriв.

максимальца
кiлькiсть балiв
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елементiв та етапiв проходження Iiракт.ики, недбыле ставлення до оформлення
складових звiry, низьк;а;.! ;:iBiэlib вrэлr_l;1!glgп практичними знаннями та вмiннями.

- 0 бшiв _- матерiали з практики не представленi.
Порялок перерахунку рейтинI,ових показникiв нормованоТ 100-ба_lrьноI

унiверситетськоiшк€lли оцiнювання в традицiйну 4-бальну шкаlту та свропейську
шкаIry ECTS.

сryдент допуска€ться до захисту практики у разi виконання програми
практики у повному обсязi.

зл,tiсm крumерitв оцiнювання резульmаmiв пракmuкu :

Бали 90-100 - Bci завдання практики виконано у повному обсязi, виявлено
вмiння студента застосовувати i творчо використовувати ,георетичнi та методичнi
знання, повоязанi з особливостями i заgобами вiдповiдноТ лрофесiйноТ дiяльностi.
Виявлено вмiння заст:ссOвуRати iнновацiйнi технологii, продемонстровано
активнiсть та iнiцiативнiсть пiд час здiйснення практичноi
дiялъностi. Звiт подано у встановлений TepMiH, що мiстить Bci

професiйноi
cTpyKTypHi

елементи. Характеристика-вiдryк позитивна, оцiнка керiвника за практику вiд
базп - <вiдмiнно>.

i засобами вiдповiдноТ професiйноi дiяльностi.

Бали 80-89
виявлено вмiння
особливостями

Шкаrrа
балiв
ECTS

Оцiнка за 5-багrьною шк€шою

___ 
Д":":_

задовiльно

незадовIльно з можливlстю повторного скJIад€lння 
i
I

екзамену (залiкч) 
l

Шка_rrа
ECTS

90 * 100 А
в80-89

70_79 с
66-69 D

Е60_65

21 -59
*-]

r-\

0_20
незадовiльно з можливiстю вивчення дисциплiни за

iндивiдуальним графiком у формi додатковоi
iндивiдуа_гlьно-консультативноТ роботи.

F

Продемонстровано зацiкавленiсть та активнiсть, €Lпе не виявлено творчого,
iндивiryального пiдходу. Звiт подано у встановJIений TepMiH, що рriстиЪь Bci
cTpykrypHi елементи. Характеристика-вiдгук позитивна, оцiнка керiвника за
практику вiд бази - (луже дсбре,>.
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Ба-rrи 70-79 - завдання практики виконано, zlJle неповно, в ходi виконання
завдань допуск€lлися незначнi помилки. Звiтна докYментацiя офоршrена згiдно
вимог. Характеристика-вiДryк позитивна, or{iHKa керiвника за практику вiд бази
-- <добре>.

Бали 66-69 - завдаIrня практикi.I виконано у неповному обсязi, в ходi
виконання завдань догtускiшися помилки. Звiтна документацiя недооформлена
або оформлена з помилкаN{и. У характерис,l,iлlдi-вiдгуку оцiнка керЬника за
практику вiд бази - <<задовiльно)).

Ба-rrи 60-65 - завдання виконано з помилками. Yci завдання прак1гики
викоЕув€rлися, аJIе доtlущенi HeTоli}lоcTi. /]окументацiя оформлена неповно, з
помилками. у характеристицi-вiдгуку оцiнка керiвника за практику вiд бази -
<задовiльно>.

Ба-гrи 59-0 - завдання невиконанi, виявлено не сформованiсть вмiння
здiйснювати вiдповiднi види професiйноТ дiяльностi. Звiтна документацiя
оформлена з помилками або неоформлена зовсiм. Вiдсутня характеристика-
вiдryк, або iншi складовi звiтноi документацiТ.

l9



Вимоги до Звiry

По закiнченню TepMiHy проходження практики студенти звiryють про
виконання прогр€lI\4и практики. Звiт оформлюеться вiдповiдно до вимог,
встilновJIених вигryсковою кафедрою цивiльного та трудового права i публiчliого
упрашiння та адмiнiстрування, подаеться на рецензування керiвнику практики
вiд кафедри, пiдписаний та оцiнений керiвником вiд бази практики.

Звiт про результати проходження навчaшьноТ практики ма€ бути поданий
керiвнику практики не пiзнiше нiж через тиждень пiсля iT закiнчення.

Звiт комплекту€ться у виглядi пакету документiв, який обов'язково вмiщус
характеристику з мiсця прохсдjl(етlr{;i ]lраrtтики, з ана-гliзом роботи сryдента (iз
пiдтвердженням установи, де вiдбуRацася практика); загального Звiry з практики.

Заzальнuй Звim з пракmuкu повuнеil пtiспlаmu ilaclпyllHy iнфорл,tацiю;
о опис метII i завда,.ttь;
о опис використаних засобiв i методик;
о опис об'сму виконанот роботи;о оПИс отриманих результатiв (набутих загальник та спецiальних

компетентностей) пiд час проходження навчальноi практики;
о Висновкиl оцiнку студентом своеi дiяльностi, набутого практичного

досвiду, пропозицii щодо удоскон€lлення змiсry i органiзацiТ практики.
Вuл,tоеu щоdо оформлення за?сlльноzо Звimу;

. обсяг заг€}льного Звiry скJIадае довiльну кiлькiсть (вiд 3) cTopiHoK
комп'ютерного набору. .Що зага-гlьного обсягу входять титульна cTopiHKa,
план (в ньому подаIJо ;:с_lрелilс звiтноТ документацii з вкiваними
сторiнками), звi,гна документацiя, J]исI{овки та список джерел якими
керувався студен,г пiд час проходження lrрактики.

. Текст набирас:ться на аркушtах паперу стандартного формату А-4 з
використанням шрифтiв текстового редактора Times New Rошап. кеглем
14, через 1,5 iнтервtши з дотриманням таких розмiрiв полiв: верхн€ та
нижн€ 2 см, лiве - 3 см, праве - 1,5 см"

. Тиryльна cTopiHKa оформлясться за встановленою формою (додаток А).. Заголовки роздiлiв виконуються великими лiтерами: ЗдГдЛЬниЙзвIт,
БАНК МЕТОДИК, ВИСНОВКИ та iH.
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Пiдведення пiдсумкiв практики

пiдсумки практики пiдводяться у процесi захисry студентом звiry з
навчальноI практики i враховусться HapiBHi з iншими оцiнками, якi
характеризують успiшнiсть сryдеIrт,а.

Сryдент, що не B.11li(_r{":iij.ir хро{l]зh{у практики i отримав незадовiльний вiдгук
на базi практики або незадовiлъну оцiIirсу при складаннi затriку, направля€ться на
прulктику вдруге в перiод канiкул або вiдраховусться з навчiшьного закJIаду.

керiвник практики вiд бази практики надае вiдryк з виставленням
конкретноi оцiнки: <вiдмiнно>>, <добре)), (задовiльно>>, (незадовiльно> ('Щодаток
д). BiH же iнформуе адмiнiстрацiю закладу вищоi освiти щодо фактичнлtх
TepMiHiB початку i закiнчення практики, скJIаду груп сryдентiв, ,ni пройшли
практику, iх дисциплiни, стану охорони працi i протипожежнот безпеки на базi
прilктики та з iнших питань органiзацiт i проведення практики.

пiдсумки практики пiдводяться керiвниками практики i обговорюються на
звiтнiй конференцii (не пiзнiше l0 днiв пiсля закiнчення практики).

Результатом проходженItя практики с набуття студентами реального
досвiду практичного застосування отриманих у процесi унiверситетського
навч€lння теоретико*МеТ.ЭД(}JItlд,iq;;;1.-,. -.}lI&illl 11{одо органiзацii та здiйснення
основного змiсту маliбутвьоi професiйноi роботи.

як результат проходження навчаrьнот практики, сryденти Iиаюmь
проd емонсmруваmu do сmаmн iй piBeHb :

- засво€ння заг€Lпьних принципiв органiзацiйно-методичноТ роботи юриста;
- опанування навичок проведення консультування з юридичних питань,

роботи у вiдкритих ресстрах, складання письмових консультацiй та проведення
правопросвiтнiх зzlнrlть.

Таким чи}Iом, реа-гriзацiя програми навч€lJIьноТ практики для студентiв
opicHToBaHa не тiльки на засвоення та закрiплення необхiдноi дlя майбутньоТ
професiйнот дiяльностi системи знань, а й вiдпрацювання практичних навичок.

програма навчzrльноi практики забезпеLIу€ можJIивiсть поглиблення до
професiт та нада€ досвiд практиI{ного застOсування набутих пiд час навчання
знанЬ та BMiHb у саrиос;iйrlii.l ;rрофесiйнiй дiяльностi юриста та
пiдтверджуе готовнiсть сту.дентiв ;rро;цсiвкити здобуття юридичнот освiти за
ocBiTHiM ступенем кмагiстр правa>).
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спцсок допопriэкнот лiтератури для студентiв

1. <про затвердження Положення про проведення практики сryдентами
вищих навч€lпьних закJIадiв Украiни>: Наказ MiHicTepcTBa освiти УкраiЪи вiд
08.04.1993 року Jф 93;

2. <Про проходження практики здобувачами вищоi освiти Щержавного
унiверситету економiки i технологiй>: положення затверджене вченою радою
,Щержавного унiверситету економiки i технологiй протокол J\Ъ8 вiд 29 квiтня
2021р. (введено в дiю ЕIаказом М67 вiд 29 квiтня 2021 р.).3. кПро порядок оцiнювання резуJtьтатiв ocBiTHboT дiяльностi здобувачiв
вищот освiти !ержавнорб утIiверситету еконоtдiки i технологiй>: положення
затверджене вченоIо ралою ,щержавного унiверситету економiки i техтrологiй
протокоЛ Ns8 вiД 29 груднЯ 20?-1р. (введенО в дiЮ наказом J\lb вiд 29 ГРу*ЛНЯ
2021 р.).

4. Правнича кгliнiчна ocBiTa в YKpaiHi: Навчальний посiбник/ за заг. ред.
В.М. Сущенка, К.: BaiTe,202a,274 с.

5. Басай в.д., Король в.в. Курс практичного права: Навчально-
методиtIний посiбник. _ Iвано-Фрацкiвськ: Галицька друкарня, 2003.

6. Галай А.о., Стаднiк в.в. Iнтерактивнi методики викладання у
правопросвiтнiй дiяльностi: Тренiнговий комплекс: Навчально-методичний
посiбник / За ред. А.О. Галая. - К.: ATiKa, 2006.

7, Гаrrай А.О., Стаднiк В.В. Органiзацiйна та управлiнська модель
юридичнотшriнiки в Украiъi: забезпечеЕня якiсrтого функцiонування: навчальний
посiбник. - К.: ATiKa, 2005. 4. Гzuiай А.о,, Iванiщ я.в., Стаднiк В.В. Основи
юридичноi клiнiчноТ практики: Навчальяо-},{етодичний посiбник / За ред. Д.О.
Га.пая. - К.: ATiKa, 2аа7.

8. ,ПУЛеба М.В. l]iаrbbTiuTb iilрrIд.еj.!них клiнiк в УкраiЪi: цrляхи розвитку
та вдосконаlrення. Науково-практичниЙ посiбник. - К.: ATiKa , 2001,

9. СЛОВ В. Формування окремих професiйних навичок юриста роботи з
клiснтом у студентiв юридичних факультетiв: навч€шьний посiбник дпя студентiв
та викJIадачiв юридичних вузiв, практикуючих юристiв. - Луцьк: Вежq 200з. 9.
еЛОВ В.А., МОлiбог C.I., Павленко ,Ц.Г. Юридична клiнiка: Навча.гrьний гrосiбник
/ За ред. В.А. елова. - К.: Школ яр, 2004.

10. СТандарти юридичних клiнiк УкраТни: прийнятi Асоцiацiею
юридичних клiнiк Украiни в редакцiТ вiд 25,08.2005

11. www.legalclinics.org.ua - офiцiйний сайт АсоцiацiТ юридичних клiнiк
Украiни

22



,Щодаток А

MIHIсTEPсTBO OCBIT',I I нАуки укрАiни
ДЕРЖАВНИЙ УЕ{IВЕРСИТýТ ЕКОНОМIКИ I ТЕХНОЛОГIЙ

ННUфаrqультет
Кафедра
Спецiаltьнiсть
Форма навчання
Група

звIт з нАвчАльноr прАктики

Здобувача

База практики

TepMiH практики

Науковий керiвник

(прiзвutце, iм'я, ftcl бqmьковi зdобувача)

(повlла tлаэва базu dослiiхсення)

(наук сmупiнь, вчене звоtлtlя) (пidпuс) (прiзвuulе, iнiцiа,сu)

Захист звiту з практики
Нацiональна шкала

ItiribKi*.Tb баqiв: Оцiнка: ECTS

Члени KoMiciT iз захисту

Кривий Рiг - 20

(пiдписи )
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приклади оформлення бiблiографiчного опису у перелiку джерелпосилання
3 урахуванням

Нацiонального стандарry Украihи ДСТУ 8302:2015

Характеристика
Приклад оформлення

Книги:
Один автор консflект лекцiй. Запорiжжя : ЗF{У, 20I5. 82 с.

Бондаренко В. I-. Немеркнуча слава HoBiTHix
запорожцiв: iсторiя УкраiЪського Вiльного козацтва на
Запорiжжi (191 7-1920 рр.). З iжжя, 2017. 1 1З с.

1. Аванесова Н. Е., Марченко О. В. Стратеr,iчне
управлiння пiдприемством та сучасним MicToM:
теоретико-методичнi засади : моно|рафiя. XapKiB:

садиба плюс, 2015. 196 с.
Три автори 1. Анiловська Г. Я., Маруurко Н. С., Стоколоса Т. М.

Irrформацiйнi системи i технологiТ у фiнансах : навч.
_посiб. Львiв_.Д4qlцолiя 2006, 20 l 5. З |2 с.

flодаток Б

l . Науково*прак,I,ичниli Koмe}iTap Кримiна-гlьного кодексу
-Vн:раiitи : .]-|,аl-f{]п,l rTa l0 }IIOBT. 2а16 р. i к. I. Бшiков та
iп. ; за Jаг,. ред. С. М. Литвинова. КиТв : ЩУЛ, 2а16.528
(,.

2. Бiкулов Д. Т, Чкан А. С., Олiйник О. М., Маркова С. В.
Менеджмент : навч. посiб. Запорiжжя : ЗНУ, 2017. З60
с.

1. Березенко В. В. PR як сфера

Чотири i
бiльше aBTopiB

Автор(и) та
редактор(и)/

Без

монографiя l за заг. наук.
наукового

ред. В. М.
знання :

MaHaKiHa.
iжжя : ЗНУ, 2015. З62 с.

25 poKiB економiчноIчry факультету: iсторiя
сьогодення (1991-2016): ювiл. вип. /пiд заг.

та
ред.

А. В. Череп. Запорiжжя : ЗНУ, 2016.330 с.
2. Кримiналiс,гика: конспект лекцiй /за заг, ред.

В. I. Га"цаlIа ; )iкJIад" Х(. В. Удовенко. КиiЪ : ЩУЛ, 20|6.
З20 с.

З. Аirтологiя украТнськоТ лiтературно-критичноi думки
першоТполовини ХХ столiття / упоряд.В. Агеева. КиТв :

Смолоскип,2076. 904 с.
У-р"','"" / р"Й;;I. М. ДзюЙ1. Енцикгrопедiя СучаоноТ

та iH. КиiЪ : САМ. 2016.

!ва автори

Т. |].712 с.



| 2. JIодий П.Д. Сочинения : в 2 т. l ред. изд.:
ст. А. В.

нпу
Н. Г. Мозговая, А. Г. Волков; авт. вступ.
Синицына. Киев; мелитополь:
им. М, ,Щрагоманова; мгIТУ им. Б. Хмельницкого,
2015. Т. 1. З06 с.

Автореферати
лисертацiй

Бондар О. Г. Земlrя як об'скт права "пu."о"iГБземельним законодавствоМ УкраIни : автореф. дис. ...
канд. юрид. наук: 12.00.06. КиiЪ,2005.20 с.
Гнатенко Н. Г. Групи iHTepeciB у Верховнiй Радi
Украiни: cyTHicTb i роль у формуваннi державноТ
ц9ццgкц 1 автор9_ф дис.
Конституцiя УкраiЪи : офiц. текст. КиiЪ : КМ, 201З. gб
с.
Itrpo ocBiTy : Закrrн Укра"lпи вiд 05.09.20lt] р. j\Ъ 2145-
YIi[. ['олос УкраiЪи.20|7.27 верес. (}lb l78-179). С. 10-
22.
l1овiтрянийr кOдекс Украiъи : Закон Украiъи вiд
l9.05.20I1 р, Nч
ЗЗ93-VI. Вiдомостi ВерховноТ Ради УкраiЪи. 20l1. }lb
48-49. Ст.536.
Про вищу ocBiTy: Закон Украiни вiд 01,07.2014 р. JE
1556-VII. Щата оновлення: 28.09.2017. URL:
http://zakon2.rada.qov.uallaws/show/1556- l8 (дата
звернення: 15. 11 .2017

Законодавчi та
нормативнi
документи
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Щодаток В

R. о. реrсгора
fl ержавного унiверситету економiки
i .r.ехно.погiй А, ШАЙкАнУ

завiдувача кафедри права i
публiчного управлiння та
адмiнiстрування
(iнiцiал, ПРIЗВИIЦЕ)

СЛУЖБОВА ЗАПИСКА

Згiдно з графiком освiтнього процесу здобувачiв вищоТ освiти ocBiTHbo-
ква-гriфiкацiйного рiвня <бакалавр> заочноt' форми навчання юридичного
факультеry спецiальностi 081 <Право)), прошу Вас направити здобувачiв вищоТ
освiти групи зпр-2 

,l --! Для ;трохсцiкеяня навчаrrьноi практики на
з(( )) 2t) р.по( 20_ р.,

закрiпити за ними бази пракгикLI

(посада, прiзвище, iм'я, по батьковi)

"|,?j. призначити керiвником

J$
зlп

Прiзвище, iм'я та по
батьковi

Найменування бази
практики Керiвник практики

l

2.

J.

4. l

5.

Завiдувач кафедри

Погоджено

(пiдпис) (iнiцiал, ПРIЗВИtI{Е)

Щиректор/декан (пiдпис) (iнiцiал, ПРIЗВИЩЕ)
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/{одаток Г

На фiрлоовому бланку

В.о. ректора
,Щержавного унiверситету економiки i
технологiй
А.IшАЙкАну

гАрАнтrЙниЙ лист

гIАТ кАрселорМiттатr Кривий Рiг> гаранту€ проходження навчальноТ
практики здобувача вищоi освiти групи зпр-20-1 IBaHoBa Миколи Iвановича за
фахом <Право> в перiод з <(_))_20_р. по (
без оплати та надання робочого мiсця.

20_ р.

Керiвник (пiдпис) (iнiцiа.гl, ПРIЗВИIIIЕ)
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,Щодаток Щ
На фiрмовому бланtу

Головi
ЩовгинцiвськоТ районноТ у MicTi рали
Iгорю PATIHOBY

НАПРАВЛЕННЯ НА ПРАКТИКУ

На пiдставi Щоговору вiд < )) 20 Р,,
(назва договору)

направляемо до ВашоТ органiзацiТ дJIя проходження навчальноТ практики
здобувача вищоi освiти освiтнього ступеня <<Бакалавр) заочноi форми навчання
спецiальностi 81<Право>> IBaHoBy Дарiry МиколаТвну.

Строк проходження rlpaк]ltки ,1 (:( )) 20_ р. по
20_ р.

Керiвництво !ержавного yHiBepctrTeт}, економiки i технологiй просить Вас
надати допомоry здобувачу вищоТ освiти у виконаннi програми практрIки.

Практика вiдбувастьоя без оплати.

В.о. ректора Андрiй IIIАИКАН

((_D
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Щодаток Е

вцгук I оцIнкА роБоти здоыrвАчА вищоi освIти нА
прАктицI

(назва пiдпрИемства, органiзацii. установи)

Керiвник бази практики

(( ))

(пiдпис)

рок}/

(iнiцiа.п. ПРIЗВИЩЕ)

20
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,Щодаток е

Висновок керiвника практики вiд кафедри

про проходження практики

Щата скJIадання за-гriку <

Оцiнка:

за нацiон€lльною шкЕlлою

кiлькiсть ба_пiв

20

(словами)

(цифрами i словами)
за шIк€tлою ECTS

Керiвник прtжтики
вiд закладу вищоТ освiти

(iнiцiа.пи, ПРIЗВИr rIF)(пiлпис)

]0


