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STATE UNlvERSlTY оF EcoNoМlcs AND TEcHNotoGY
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sYILABUS / роБочА прогрАмА нАвчмьноТдисциплlни
Тема 1. ПреOiеm, меmа

права. OcHoBHi

1.,l. Праця - соцiально-

трудового права
1.2. ФункцiТ i система
трудового права
1.3. Трудове право у

]4 Поняттяiзначення

права, Тх класифiкацiя i

змlст
1 5. Поняття та види
джерел трудового права
1.6. Констиryцiя УкраIни

основне ркерело

1.7. Кодекс законiв про
працю УкраТни та iншi
законодавчi акти, що

правовiдносини
1.8, Пiдзаконнi нормативнi
акти як джерела

нормативнi акrи
трудовому правi

1.9. Дiя нормативних atciB
часi, просторi й за колом

1 10. еднiсть i

трудового законодавства

1-|,_15,28, 30, 36,40, 44, 48, 49, 51, 59
ta 62-64, 70

Практичне
заняття,

(дискусiя)
(2 год)
F2F

1. Охаракте (права на працю) як одне
з фундамен
2. За якими
самостiйноi о Можна вiднести до

3 Якi групи вiдносин входять до предмета трудового права
УкраТни?

7 Якi галузевi принципи трудового права Вам вiдомi?
8.Розкрити визначення джерела трудового права та [х видiв?9.класифiкацiя джерел трудового права к за юридичною
силою?
10.Якi пiдзаконнi правовi акти реryлюють трудовi вiдносини?
11 .3начення КонстиryцiТ УкраТни й р".упю"а"нi трудових
вiдносин?
1.| |ка струкryра Кодексу законiв про працю?
13.Якi мiжнароднi акти реryлюють трудовi вiдносини та ii
роль мiжнародно-правових аrгiв дп"-"дос*о"алення
трудового за
14. Поняття i ативних акгiв у
реryлювання

'ема 2. Суб'екmч

tиасифiкацiя суб'епiв
трудового права
2.2. Фiзична особа як

трудового права
Правовий стаryс

трудового права
.4. Трудовий колектив як

трудового права
2.5. Професiйнi спiлки як
суб'екг трудового права
2.6. flержавнi органи як

трудового права
.7. Поняття i змiст

соцl€пьного партнерства
2.8. Поняття та сторони

угод
2.9. 3MicT та порядок
укладення колективного

Опрацювання лЕфаryри:
1-7, 15,28, 30, 44, 49, 51, 59

Практичне
заняття
(4 год)
F2F

до законодавства? 3азначте етапи укладенняколективних договорiв,
13. Вкажiть сторони колективного договору та сферу
поширення колективного договору.
14.у чомv попягяп пiациt lo rliv чапд

'l . Поняття <суб'екг
2. У чому полягае о
3. 3а яких умов громадянин набувае стаryсу працiвника?
4. В яких випадках власник або уповноваже"ий ним орган е

о'ектами трудового права?
У чому полягае трудова правосуб'епнiсть пiдприемства

ýстанови, органiзацii) 
"* 

суб'е,.rа ,рудБвого права?
6. Що розумiють пiд трудовим колекгивом?
7. Яке мiсце займають профспiлковi органи в системi суб'екг
трудового права? Якими нормативними актами реryлюеться
l lраtsове становище профспiлок?
8- Якi державнi органи належать до суб'ектiв трудового
права?

!rВiдповiлальнiсть cTopiH за колективним договором.
10. .щайте визначення соцiального партнерства, назвiть його
види (моделi)

]] Д" рееструються колекгивнi угоди та договори?
12. На якi строкИ укладаетьсЯ колеtсивний договiр

дЕржАвний унlвЕрситп Економlки l тЕхнолопй
Вул Медична,16, КривиЙ Pi.,5ooo5, тел +З8(О97)214-88-69 e-mail: dUet edU Ua
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виконанням умов
колективного договору та
вiдповiдальнiсть cTopiH

угодами? Хто е сторонами уrод?

Тема 3. ТруOовuй doeoBip
3.1. Поняття i змiст
трудового договору
3.2. Форми трудового

3.3. 3агальний порядок
укладення трудового

3.4. Правовi гарантiТ
працiвникiв при прийняттi
на робоry
3.5. особливостi
укладення окремих видiв
грудових договорiв
3.6. 3MiHa умов трудового
цоговору
},7. Припинення та
)озlрвання трудового
1оговору
}.8. Вiдсторонення вiд
>оботи
}.9. Порядок звiльнення з
>оботи

Лекцiя
(2 год)
F2F

Опрацювання лiтераryри:
0сновна 1-7, 14, 15, 17, 27, 28,30, 37, 44, 49,51, 55, 59
цодаткова 62-64, 68

Пракгичне
заняття

(самостiйна

робота,
дискусiя)

(6 год)
F2F

лише за попередньою згодою профспiлкового органу, а також
порядок одержання такоТ згоди?
8. Визначте порядок оформлення звiльнення з роботи,
здiйснення розраryнку?
9. Розкрийте порядок заповнення трудових книжок та ix
видачч?

Тема 4, Робочuй час i час
вidпочuнку
4,1. Поняття робочоrо
часу та його види
4.2. Режим робочоrо часу
та його види
4.3. Понаднормова робота
та черryвання
4.4. Поняття та види часу
в|дпочинку
4.5. Види вiдпусток та
порядок ii надання
4.6. Порядок надання
окремих видiв вiдпусток
4.7. Оплата вiдпусток

Лекцiя
(2 год)
F2F

Опрацювання лiтераryри:
основна 1-7, 15,28, 30, 44, 49,51 , 54,59
qодаткова 62-64

Пракгичне
заняття

(дискусiя)
(6 год)
F2F

1. Поняття робочого часу та його три@
часу?
2. Надайте характеристику нормальнот, скороченот i неповнот
тривалостi робочого часу?
3. OcHoBHi види робочого часу. Поняття робочого тижня i його
види. Поняття робочоi змiни?
4. Поняття ненормованого режиму працi й поняття
надурочних робiт. Якi е обмеження надурочних робiт i

заборони залучення до них окремих категорiй працiвникiв?
5. Види вiдпусток i порядок iX надання?
6. Який порядок надання вiдпусток без збереження заробiтноТ
плати, коли надання такоТ вiдпустки е правом роботодавця, а
коли законом на роботодавця покладаеться обов'язок при
певних vмoBax на вимогч ппаlliпникя напяп2ти Tenr оiппrrппr2

Тема 5. Оплаmа працi,
Гаранmiйнi mа
компенсацiйнi вuплаmч

Лекцiя
(2 год)
F2F

Опрацювання лiтераryри:
основна 1-7, 15, 16,28, Зо, 44,49, 51, 52, 59,
додаткова 62-64

дЕржАвний унlвЕрситЕт Економlки l тЕхнолопй
Вул Медична,16, Кривий Рir,5ооо5, reл +З8(О97)214-88-69 e-mail: dUet edU Ua
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5.1. Поняття i струlпура
заробiтноТ плати
5.2. ,Щерlкавне та

5.3. Нормування працi
5,4. Тарифна система в

Системи оплати працi
. Оплата працi при

вiд нормальних

5,7. Правова основа та

плати
5.8. Органiзацiя виплати
заробiтноТ плати

Праtсичне
заняття

(дискусiя,
групова
робота)
(4 год)
F2F

1. Розкрити поня
заробiтноi плати Який зараз

що таке норма працi, назвiть iT види. Пояснiть на

3. Назвiть форми оплати працi та пояснiть li застосування на
прикладах.
4. Назвiть системи оплати працi? Наведiть приклади.
5 Якi е види вiдрядноТсистеми оплати працi?

якими критерiями корисryються при встановленнi
заробiтноТ плати?

назвiть види та розкрийте cpHicTb методiв реryлюваннялати працl.
, Я.кий icHye порядок оплати працi при сумiсництвi та

сумi_щеннi професiй i тимчасовому замiщеннi?
l,| |кий icHye порядок оплати надурочноТ роботи?
11.Який icHye порядок оплати роботи у святковi на неробочi

12. Який icHye законодавчо встановлений порядок виплати

1 3. В_яких випадках нараховуеться середньомiсячна
заробiтна плата?
14 Якi виплати не враховуються при обчисленнi

15. Назвiть обмеження щодо вiдрахувань iз заробiтноi плати.Тема 6. ТруOова

1. Поняття трудовоТ

2. Правове реryлювання
внугрlшнього трудового
розпорядку

.3. 3аохочення в

.,Щисциплiнарна

трудових правовiдносинах
Поняття, пiдстави та

.6. Види матерiальноТ
вiдповiдальностi

6.7. Визначення розмiру
tлкоди, заподiяноi

ацiвником пiдприемству,
порядок iT покриття

6.8. Матерiальна
вiдповiдальнiсть
роботодавцiв за шкоду,
заподiяну працiвникам у

з виконанням ними

1-7 , 15,28, 30, 44, 49, 5.| , 59

Праггичне
заняття
(кейси,
групова
робота)
(4 год)
F2F та в чому полягае ii змiст?

'l . П ра вова основа рефл юван ня п итан ь-рудБоЦЙщЙлi нЙ
2. |айте визначення трудовоТ дисц"пл,"й, 

- 

"еrод"
3. Який icHye порядок прийняття Правил внррiшнього
трудового розпорядку на пiдприемствi, ycTaHoBi, органiзацiТ?
4, Яка cTpyrcrypa Правил внррiшнього iрудового розпорядку

6. Дайте визначення поняття заохочення. Види заохочень утрудовому правi,'iХ хараперистика?
r. Який icнye порядок застосування заохочень?
8. Розкрийте поняття дисциплiнарного просryпку, Наведiть

9. На
10. я ry'

загальнiй таспецi cTi ?
'l 1. Назвiть особливостi спецiальноТ дисциплiнарноi

12. 3а якi порушення трудовоl дисциплlни допускаеться
звiльнення з роботи?
13. Чи можна поряд з дисциплiнарними стягненнями
застосовувати до працiвника iнlлi види юридичноТ
вiдповiдальностi?
14 Який icHye порядок накладення та зняття дисциплiнарних
стягнень?
15. Чим вiдрiзняеться загальна дисциплiнарна
вiдповiдальнiсть у трудовому правi вiд спецiальноР
16. В яких нормативних atсгax закрiпленi норми щодо
спецiальнот дисциплiнарнот вiдповiдальностi працiвникiв?
17. Назвiть умови та пiдстави матерiальноi вiдповiдальностi у

18 Чим матерiальна вiдповiдальность у трудовому правi
вiдрiзняеться вiд майновоi вiдповiдальiостi у цивiльному
правi?

дЕржАвний унlвЕРситЕт Економlки l тЕхнологlй
Вул Медична,16, КривиЙ Рir,5ООО5, тел +3s(О97)214-ss-69 e-mail: dUet edU Ua
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2,1 . Назвiть правову основу реryлювання колеlсивнот
(бригадноi) матерiальноi вiдпоЙiдальностi.
22. В яких випадках застосовуеться пlдвищена матерiальна
вiдповiдальнiсть?
2з. Назвiть механiзм проведення вlдшкодування завданих
збиткiв,
24. Якi обставини можугь бри BpaxoBaHl при визначеннi
розмiру вiдшкодування?
25. На кого покладаеться обов'язок доказування наявностi
умов для покладення матерiальнот вiдповiдальностi на

Тема 7. Охорона праф
7 1 Поняття охорони
працl
7.2 ГарантiТ прав

7.3. Органiзацiя охорони
працi на пiдприемствi
7.4. Охорона працi жiнок
7,5. Охорона працi
неповнолiтнiх i осiб з
зниженою працездатнiстю

основна 1-7, 8, 15,28,30, 44,45,49, 51, 59

Практичне
заняття
(кейси,
групова
робота)
(4 год)
F2F

1 .Щайте характеристику поняття охорони прац уБирокомута вузькому значеннях?
2. Яка клtасиф_iкацiя норм у сферi охорони працi?
3. На яких роботах забороняеться праця молодi та жiнок?
4. Якi категорii працiвникiв пiдлlягають обов'язковому
попередньому медичному огляду при прийомi на робоry?
5. На яких роботах працiвникам видаоться спецодягта iнщi
засоби iндивiдуального захисry?

Ч_и мае право адмiнiстрацiя стяryвати шкоду з працiвника,

. Назвiть норми перенесення i перемiщення вантажiв.
встановленi дгlя жiнок i молодl
8. ЯкиЙ icHye порядок проведення розслlдування нещасних
випадкiв на виробництвi?
9 Якi спецiальнi правила з охорони працi встановленi жiнкам
матерям?
10, До якоi вiдповiдальностi можна притяryвати посадових
осiб за недотримання правил охорони працi?

Тема 8. TpyOoBi спорu.
Наеляd i конmроль за
0оOе plKa н н я м m руOово ео

1.'Поняття, ознаки та
трудових спорiв

8.2. Вирiшення
iндивiдуального трудового

у KoMiciT з трудових

8.3. Вирiшення
iндивiдуального трудового
спору в судi
8.4. Вирilчення
колективного трудового

.5. Порядок проведення

Опрацювання лiтераryри:
1-7,9, 15, 18,25,28,30, 4,1, 44, 49,51, 57,59

Пракгичне
заняття
(кейси,
групова
робота)
(2 год)
F2F

1 Розкрийте поняття трудових спорlв, охарактеризуйте ii за
видами.
2. НазвiтЬ причини виникнення трудових спорiв
3, Якi нормативнi акти реryлюють трудовl процесуальнi
вiдносини tлодо вирiшення трудових спорij?
4. Який icHye порядок створення KoMiciT по трудових спорах та
який порядок lT роботи, якi трудовl спори розiлядае КТС?
5. Який порядок розгляду трудових спорiв моttслlивий пiсля
прийняття Констиryцii УкраТни (1996 р.)?6 Якi трудовi спори розглядаються безпосередньо судом?
7. Якi строки встановлено для звернення в органи, ц{о

Визначте правовий стаryс НацiональноТ сл}Dби

!._ЯlиЙ порядоК розглядУ колективних трудових спорiв?'!! Якi органи розглядають колекгивнi трудовi спорй?
1 1. Назвiть випадки та порядок проведення страйку.
12, Випадки обмеження застосчвання стоайкч,

/ Коваленко А В., Юнiн о. С,,

за ред. В. О. Кучера. - Львiв;
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шкала балiв Оцiнка за 4-бальноюшкалою
Вiдlчф{но 

--

Добре

3адовiльно

Шкала ECTS90 - 100
80-89 А

7о -79 в

66_69 с
60_65 D

21 _59
Е

задовlльно з можливiстю повторного складання екзамену
(залiкч) Fх

0-20
незадовlльно з моIсtивaстю вивчення дисциплiни за

iндивiдуальним графiком у формi додатковоТ iндивiдуально-
консультативноi роботи

F
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