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ДЕРЖАВНИЙ
унlвЕрситЕт
Економlки
iтЕхнологlй

Тема 1, ПреOмеm, меmо0

,l .Поняття i предмет
трудового права

2. Методи трудового
права

3. Система трудового

Тема 2. Принципи та
функцiТ трудового права.

1. Поняття i значення
трудового

2.lttасифiкацiя i змiст
основних принципiв
трудового права.

3 ФункцiТ трудовоrо права

Пракгичне
заняття,

(дискусiя)
(2 год)
F2F

Пракгичне
заняття (дискусiя,
групова робота)

(2 год)
F2F

1. Охаракгеризуйте поняття i змiст (права на працю) як
одне з фундаментальних прав людини.
2. В яких нормативно-правових актах, зокрема
мlжнародних, розкривасться змiст права на працю?
3 3а якими ознаками трудове право можна вiднести
самостiйноi галузi права?
4. Якi групи вiдносин входять до предмета
права Украiни?
5. Якi особливостi методiв трудовоrо права УкраТни?
6, Якi, на Вашу думку, засади реryлювання труд
вiдносин переважають - iмперативнi чи диспозитивнi?

Опрацювання лiтераryри:

Поняття джерел трудового права, ix класифiкацiяБ

2, Констиryцiя Украiни - фундаментальна основа
трудового законодавства. Пiдзаконнi нормативно-правовi
та локальнi акти як джерела трудового права
3. Поняття мiжнародно-правовогореryлювання працi
та способи впливу мiжнародних норм на нацlональне
трудове законодавство
. Мiжнародна органiзацiя працi (МОП): мета

створен ня, завдання, струкryра та компетенцiя.
5. Форми правових aKTiB, якi приймаються МОП6 европейськi мiжнароднi акги у сферi захисry
соцlальних прав людини.
7 3асоби iмплементацiТ мlжнародних трудових норм у

дЕржАвний унlвЕрситЕт Економlки l тЕхнологlй
Вул Медична,16, КривиЙ Рiг,50005, тел +З8(О97)214-88-69 e-mail: duet edu Ua

Форма дiяльностi
(занятгя), години, (лiтераryра, ресурси в iHTepHeTi, презентацiя, вiдеокурси)

лlтераryри:
1-7, 15,28, 30, 36, 44, 48, 49, 51, 59

основна 1-7, 15,30, 35, 4о, 44,49, 51, 59

l иждень/
,Qата

Тема

Лекцiя,
(1 год)
F2F

1. Що входить до системи принципiв трудового прав;
УкраТни?
2. 3а якими критерiями можлива класифiкацiя принципiв
трудового права?
3. 3MicT основних принципiв трудового прева.
4.Розкрити змiст галузевих принципiв трудового права.
5. Охаракгеризуйте функцii трудового права.

Тема 3.,Qжерела
трудового права.

1 Поняття джерел
трудового права та ii
класифiкацiя.
2. Нормативнi акги як
джерела трудового права
УкраТни.
3. Акги договiрного та
покального харакгеру у
сферi трудового права.
4. Акrи судовоТ влади як
одна з форм трудового
права.
5. Мiжнародно-правове
сеryлювання працi.

Пракгичне
заняття (дискусiя,
групова робота)

(2 год)
F2F
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Тема 4. Суб'екmч
права YKpaiHu

1.Поняття та tсlасифiкацiя
трудового права.

Фiзична особа як суб'еrс

З. Правовий стаryс
роботодавця як суб'екга
трудового права,

. Трудовий колектив як
трудового права.

Професiйнi спiлки як
трудового права.

,Щержавнi органи як
суб'епи трудового права.

основна 1-7, 15,28, 30, 44, 49, 51, 59

Практичне
заняття
(2 год)
F2F

1. Поняття <

2. У чомУ полягаб особливiсть суб'еrпiв трудовоrо права?
З 3а яких умов громадянин наОувае стаryЪу працiвника?
4. В яких випадках власник або уповноважеъии ним орган

. У чому полягае трудова правосуб'екгнiсть пiдприемства
/сrанови, органiзацii) як суб'екга трудового права?

6. Що розумiють пiд трудовим колективом?
7. Яке мiсце займають профспiлковi орrани в системi

'еrгiв трудового права? Якими нормативними актами
ryлюеться правове становище профспiлок?
Якi державнi органи належать до суб'ектiв

Тема 5 Соцiальне

1. Поняття i змiст
соцlального партнерства
2. Поняття та сторони
колективних договорiв i

3 3MicT та порядок
укладення колективного

Опрацювання лiтераryри:
1-7, 15, 28, зо,з2, 44,46, 49, 51, 59

Пракгичне
заняття (дискусiя,
групова робота)

(2 год)
F2F

1.!айте визначення соцiального партнерства, назвiть
його види (моделi).
2.,Ще рееструються колективнi угоди та договори?
3. На якi строкИ укладаетьсЯ колекгивниЙ договiр

до законодавства? 3азначте етапи
укладення колективних договорlв.
4.Вкажiть сторони колективного договору та сферу
поширення колективного договору.
5.у чому полягае рiзниця мiж колекгивними договорами

угодами? Хто е сторонами угод?
icTb cTopiH за колективним договором

Тема 6. Труdовuй dоzовiр
,l , Поняття iзмiст

2. Форми трудового

3 3агальний порядок

Правовi гарантiТ
працiвникiв при прийнятгi
на робоry
5 Особливостi укладення

видlв трудових

6. 3MiHa умов трудового

7 Припинення та
розlрвання трудового

Вiдсторонення вiд

9. Порядок звiльнення з
роботи

Опрацювання лiтераryри:
основна 1-7, 14, 15, 17 ,27,28,30, 37, 44, 49,51 , 55, 59

Пракгичне
заняття

(самостiйна
робота, дискусiя)

(4 год)
F2F

1. Визначення з поняття

2. 3мiсттрудового договору. обов'язковi й факультативнi
умови.
3. Розкрийте порядок укладання трудового договору та
його форму.

випадки, коли додержання письмовот форми трудового
оговору е обов'язковим Строки трудового договору
строковий та безстроковий трудовий договiр: поняття,

6. Контракг як трудового договору.
Сфера застоG
/ Трудовий договiр про сумiсництво та трудовий договiр
про сумiщення професiй i посад.

. Трудовий договiр з роботодавцем-фiзичною особою.

. Трудовий договiр з працiвником-мiгрантом.
10. Випробування при укладеннi трудового договору,
строки i результати випробування, а також коло осiб,
щодо яких не може встановлюватися випробування?
11. Види переведень на iншу робоry працiвнЙкiв i умови
ix здiйснення, чим переведення вiдрiзняеться вiд

дггжлвний чнtввпситЕт Економlки l тЕхнолопй
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1. 3агальнi 
.пiдстави припинення трудового договору, 'ii

класифiкацiя.
2 ня з iнiцiативи а трудового договору,у на невизначе
3 ня строкового договору з iнiцiативи
працlвника.

. 3агальнi та додатковi пiдстави розiрвання трудового
оговору з iнiцiативи власника або уповноваженого

5, Розiрвання трудового договору з iнiцiативи органiв, якi
не€ сторонами трудового договору.
6. Порядок оформлення звiльнення працiвникiв i
проведення розрахунку. Вихiдна допомога.

Тема 7. Робочuй час i iac

'l . Поняття робочого часу
та його види,
2. Режим робочого часу та
иого види.
3. Поняття та види часу

- Види вiдпусток та

5. Порядок надання
видiв вiдпусток

Оплата вiдпусток

основна 1-7, 15,28, 30, 44,49,51, 54,59

Пракгичне
заняття (дискусiя)

(4 год)
F2F

'l . Поняття робочого часу та ИогоlЙЙлБь. Види
робочого часу?
2. Надайте характеристику нормальноТ, скороченоi i

повноl тривалостi робочого часу?
OcHoBHi види робочого часу Поняття робочого тиlкня i

види, [lоняття робочоТ змiни?

4. Порядок надання вiдпустокл
5 Порядок оплати вiдпусток Грошова компенсацiя за

Тема 8. Оплаmа працi.
Гаранmiйнi mа

1 Поняття i струкryра
заробiтноТ плати
2, ,Qержавне та договiрне
реryлювання оплати працi
3. Нормування працi

. Тарифна система в

Системи оплати працi
6. Оплата працi при
вiдхиленнi вiд нормальних

7. Правова основа та
порядок обчислення
середньоТ заробiтноТ
плати
8 Органiзацiя виплати
заробiтноТ плати

основна 1-7, 15,16, 28, 3О,44,49, 51, 52, 59,

Пракгичне
заняття (дискусiя,
групова робота)

(2 год)
F2F

1. Поняття, функц
равового реryлювання оплати працi.
. Поняття та струкryра заробiтнот плати. Вiдмiннiсть

заробiтнот плати вiд винагород за цивlльно-правовими
договорами, гарантiйних i компенсацiйних виплат,

в Украiнi?
2. Що таке норма працi, назвiть iT види. Пояснiть на
прикладах?
3 Назвiть форми оплати працi та пояснiтьlx

. Назвiть види та розкрийте cpHicTb методiв

4. Органiзацiя оплати працi на пiдприемствi
5 Порядок виплати заробiтноi плати.

1 Розкрити поняття юридичного та економiчного змiсry
заробiтноТ плати Який зараз розмiр мiнiмальноi зарплЬти

4. Назвiть систе
5. Якi е види вiд
6. Якими критер
надбавок до заробiтноТ плати?
7. Як здiйснюеться розподiл заробiтку мiж членами
бригади (при бригадному пiдрядi)?

дЕржАвний унlвЕрситЕт Економlки l тЕхнолопй
8ул Медична,16, Кривий Рir,5ооо5, тёл +З8(О97)214-88-69. e-mail: duet еdц ua
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12 Який icHye законодавчо встановлений порядок
виплати зарплати?
13 В яких випадках нараховуеться середньомiсячна
заробiтна плата?
14, Якi виплати не враховуються при обчисленнi
середньомiсячноi заробiтноТ плати?
15. Назвiть обмеження щодо вiдрахувань iз заробiтноi
плати.

пiдприемств або
уповноважених ним
органlв у трудових
правовlдносинах

Лекцiя
(2 год)
F2F

Опрацювання лiтераryри :

основна 1-7, 12, 15,21,28,29, 3О,44,49, 51, 59
цодаткова 62-64,67
'l Правова природа матерiал
вiдмiннiсть вiд цивiльно-правовоТ вiдповiдальностi.
2. Пiдстава i умови притягнення до матерiальноi
вiдповiдальностi.
3 обмежена матерiальна вiдповiдальнiсть працiвникiв.
4, Повна матерiальна вiдповiдальнiсть працiвникiв
5 Визначення розмiру шкоди, заподiяноТ працiвником, та
порядок iT вiдшкодування.

матерiальна вiдповiдальнiсть власника за шкоду,
працiвниковi

|1. Назвiть умови та пiдстави матерiальноТ

5. Назвiть правову основу реryлювання колекrивнот
(бригадноi) матерiальноТ вiдповiдальностi
6. В яких випадках застосовуеться пiдвищена
матерiальна вiдповiдальнiсть?
7. Назвiть механiзм проведення вiдшкодування завданих
збиткiв.
8.Якi обставини можугь бри BpaxoBaHi при визначеннi
розмiру вiдшкодування?
9.на кого покладаеться обов'язок доказування наявностi
умов для покладення матерiальноi вiдповiдальностi на
працiвника?

Тема 10. ТруOова
0чсцuплiна.
1. Поняття трудовоi

Опрацювання лiтераryри :

основна 1-7,15,28, 30, 44, 49, 51, 59
додаткова 62-64, 66

дисциплlни та методи'lT
забезпечення
2 Правове реryлювання
внугрlшнього трудового
розпорядку.
3 3аохочення в
трудовому правi,
4 ,Qисциплiнарна
вiдповiдальнiсть у
трудових правовiдносинах

Пракгичне
заняття (кейси,
групова робота)

(2 год)
F2F

1. Правова основа реryлювання питань трудовоТ
дисциплlни.
2. .Щайте визначення трудовоi дисциплiни, методи
забезпечення трудовоТ дисциплiни?
3. Який icHye порядок прийняття Правил внррiшнього
грудового розпорядку на пiдприемствi, ycTaHoBi,
органiзацii?
4. Яка струrсгура Правил внррiшнього трудового
рфпорядку та в чому полягае'ii змiст?
5. В яких нормативних актах детально закрiпленi права i

)бов'язки суб'епiв трудового права?
3.,Щайте визначення поняття заохочення Види заохочень
/ трудовому правi, iX харакгеристика?
7. Який icHye порядок застосування заохочень?
] Розкоийте поняття дисuиплiнапного ппп.тvпкч

дЕржАвний унlвЕрситп Економlки l тЕхнологlй
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16 В яких нормативних актах закрlпленl норми щодо
спецiальноi дисциплiнарноТ вiдповiдальностi працiвникiв?

9. Назвiть склад дисциплiнарного просryпку.
10. Якi види стягнень застосовуються при загальнiй та

дисциплiнарнiй вiдповiдальностi ?
1 1. Назвiть особливостi спецiальноi дисциплiнарноi
вiдповiдальностi.
12. 3а якi порушення трудовотдисциплiни допускаеться
звiльнення з роботи?
13. Чи можна поряд з дисциплiнарними стягненнями

працiвника iншi види юридичноТ

14 Який icHye порядок накладення та зняття

15. Чим вiдрiзняеться загальна дисциплiнарна
у трудовому правi вiд спецiальноi?

Тема 11, Охорона працi
1 Поняття охорони працi
2. Гарантii прав громадян
на охорону працi.
3. Органiзацiя охорони
працi на пiдприемствi

. Охорона працi lKiHoK

неповнолiтнiх i осiб з
зниженою працездатнiстю.

Опрацювання лiтераryри:
,|-7, 8, 15, 28, з0, 44, 45.49, 51, 59

Пракгичне
заняття (кейси,
групова робота)

(2 год)
F2F

1. обмеlкення та заборони при використаннi працi жiнок
2. особливостi використання працi жiнок, стан яких
пов'язаний з материнством, охорона материнства в
YKpaTHi.
З, Правове реryлювання працi молодi.
4. Понятгя та охорона працi осiб зi зниженою
працездатнiстю (iнвалiдiв, пенсiонерiв, BeTepaHiB вiйни та
працi).

'1. ,Щайте характеристику поняття охорони працi у

Яка класифiкацiя норм у сферi охорони працi?
на яких роботах забороняеться праця молодi та жiнок?

. Якi категорiТ працiвникiв пiдлягають обов'язковому
попередньому медичному огляду при прийомi на робоry?
5. На яких роботах працiвникам видаеться спецодяг та
iншi засоби iндивiдуального захисry?

- Чи мае право адмiнiстрацiя стяryвати шкоду з
працiвника, який втратив спецодяг?
7 Назвiть норми перенесення i перемiщення вантажiв.

ленi для жiнок i молодi.
8 Який icHye порядок проведення розслiдування
нещасних випадкiв на виробництвi?
9. Якi спецiальнi правила з охорони працi встановленi
жiнкам матерям?
10. !о якоi вiдповiдальностi MolKHa притяryвати
посадових осiб за недотримання правил охорони працi?

Тема 12 TpyOoBi спорч.
1. Понятгя, ознаки та види ,|-7, 9, 15, 18, 25, 28, 30, 41, 44,49, 51, 57,59

дЕрждвний унlвЕрситЕт Економlки l тЕхнологlй
Вул Медична,16, Кривий Рir,50005, reл +З8(О97)214-88-69 e-mail: dUet edU ua

Лекцiя
(2 год)
F2F
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. Вирiшення
iндивiдуального трудового
спору у KoMiciT з трудових

3 Вирiшення
трудового

спору в судi
4. Вирiшення
колективного трудового
спору
5. Порядок проведення

Тема 13. Правове

працевлашmування
працiвнuкiв.
1 Поняття зайнятостi
наGелення l напрями

BHoi полiтики у цiй
сферi.
2.Правовий стаryс

. Матерiальне
ня на випадок

безробiтгя.

Тема 14,Наеляd i
конmроль за
законоdавсmва про
працю,
1. Поняття та
нагляду l контролю

про працю
,Щержавний нагляд

законодавства про
та охорону працl.

Пракгичне
заняття (кейси,
групова робота)

(2 год)
F2F

Праrгичне
заняття (групова

робота)
(2 год)
F2F
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1 Розкрийте поняття трудових спорiвrcЙраrсгеБЙйБТ
за видами

1 1. Назвlть випадки та порядок проведення страйку
обмежен

1. Принципи, мета та ocHoBHi напрями державноi полiтики
у сферi зайнятостi населення.

5 Який порядок розгляду трудових спорiв моlкливий
ийняття КонстиryцiТ Украiни (1996 р.)?
Якi трудовi спори розглядаються безпосередньо

якi строки встановлено для звернення в органи, що
розглядають трудовi спори?
8. Визначте правовий стаryс Нацiональноi сrrркби
посередництва та примирення
9. ЯциЙ порядок розгляду колективних трудових спорiв?
10. Якi органИ розглядаютЬ колективнi трудовi спори?

. ,Щержавна служба зайнятостi, iT стругryра, .""д"""" ,а 
]

lункцii.понятгя та порядок працевлашryвання громадян, 
i

Правовий стаryс безробiтного.
Види забезпечення на випадок безробiття

Опрацювання лiтераryри:

додаткова 62-64

1.Поняття та ocHoBHi види нагляду i контролю у сферi
застосування працi.
2. ,Щержавний нагляд i контроль за додержанням
трудового законодавства i законодавства про охорону

Органи державного нагляду та ix повноваження
громадський контроль за додержанням законодавства

про працю та про охорону працi на виробництвi

Лекцiя
(2 год)
F2F

Опрацювання лiтераryри :

основна 7, 15, 28,30, 44, 49, 51, 59
додаткова 62-64

Практичне
заняття (групова

робота)
(2 год)
F2F

дЕржАвний унlвЕрситп Економlки l тЕхнолопй
Вул Медична,16, КривиЙ Рiг,50005, тел +З8(097)214-88-69, e-mail: duet edU Ua

Лекцiя
(2 год)
F2F
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Укладач

ЗАТВЕРДЖЕНО:
Кафедрою правового реryлювання економiки
Протокол Ne 1'1 вiд 28 червня 2О22 року
В.о завiдувача кафедри

Науково-методичною радою Державного унiверситеry
економiки i технологiй
Протокол Ne 1 вiд 20 вересня 2022 року
Голова науково-методичноi ради
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